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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulagsmistir. Ciinkii egitim; her insanin yagaminda, her toplumun geleceginin garanti
altina alinmasinda en etkin ve ihmale gelmeyecek kadar onemli bir faktordiir. Teknoloji ve bilisim
caginda, lilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek olan da mesleki egitimdir.
Meslek ve Teknik Anadolu Liselerinin genel amagclari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar1 yetistirmek, bunun yaninda bir st yliksekogretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamaktir.
Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir.

Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik,
teknoloji gelisimine destek verebilecek, 0Ozgiin fikirler sunabilen, iilkemiz {iretimine katki
saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen
amac¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz. Stratejik planimizin da
bu anlayisa hizmet edecegini diisliniiyoruz. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ogretmen arkadaslarima tiim kurum ve
kuruluslara tesekkiir ederim.

Ayla DAYLAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam
Ayla DAYLAN Okul Midiiri
Serkan AKDAG Sorumlu Miidiir Yardimecisi
Oktay KIRBIYIK Bilisim Ogretmeni
Sevcan BOZKURT Okul Aile Birligi Baskan1
Necla GUREKAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
Adi1 Soyadi Unvam
Zater CEBECIOGLU Sorumlu Mﬁd}'}r Yardimcisi
Zeynep BELBEZ Okul Rehber Ogretmeni
Gilirkan DEMIR Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani
Hasan“YILDIZ Bilisim Teknolojileri Alani
[Emel OZKAN Kimya Teknolojisi Alani
Murat KOSE Metal Teknolojileri Alani
Sezen Kara Cografya
Ozal YILMAZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Murat ERSOY Fizik
Zeynep TEKIN Tiirk Dili ve Edebiyati
Sercihan CALISKAN Kimya
Ajda GEMICI Biyoloji
Onur ORHAN Matematik
Aysegiil KARAKAYA  [ingilizce
Mustafa AKBULUT Tarih

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’
nin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin1 saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

LLELRCLYTR T T +‘

11 MF

Okulumuz 2008 — 2009 egitim Ogretim yilinda faaliyete baslamistir. Deri Sanayicileri Okul
Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan yaptirilarak, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine
teslim edilmigstir. Deri Sanayicileri Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi, okulumuza olan maddi -
manevi destegini araliksiz stirdiirmektedir.

Okul kullanim alan1 24162 metrekaredir. Okul binas1 660 metrekare lizerinde 5 katli olarak insa
edilmistir. Tek katli olarak hizmet veren Doner Sermaye binasi vardir. Okulumuzda her y1l ortalama
300 civarinda 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuz tam giin tam yil kapsaminda egitim
vermektedir. Ayrica alanlarma ydnelik egzersiz ¢alismalar;, TUBITAK ve AB Projeleri, Déner
sermaye isletmeciligi egitimi verilmektedir.

Okulumuz Ergene ilge merkezine 2 km, Tekirdag il merkezine ise 45 km uzakliktadir. Ergene
Organize Deri Sanayi Bolgesi icerisinde bulunmaktadir. Kurumumuzda 1 miidiir odasi, 3 miidiir
yardimcisi, 1 hizmetli, 1 spor, 1 tane dgretmenler odasi ve 1 ¢ok amagli salon bulunmaktadir.
Ayrica 21 derslik, 2 Kimya laboratuvari, 3 Bilisim Teknolojileri Atolyesi, 3 Elektrik - Elektronik
Teknolojisi Atolyesi mevcuttur. Ayrica okul igerisinde Destek Egitim Sifi, Sinav Odasi
bulunmaktadir.

Halihazirda okulumuz biinyesinde;
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
Mesleki Egitim Merkezi mevcuttur.

Kurumumuz egitime Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Metal
Teknolojisi(2023-2024 egitim 6gretim yili sonunda Metal Teknolojisi Alanit son mezunlarini
vererek okulumuz biinyesinde kapanmis olacaktir.) ve Kimya Teknolojisi Alani ile devam
etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin
ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde:

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen, 3 tema ve 5 stratejik hedefe ulagmak igin belirlenen
20 ( alt gostergeler dahil ) gosterge ile ilgili;

1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim: Stratejik Amac 1- Stratejik Hedef 1.1."in %67 sinde
gerceklesme saglanirken %33°nde gergeklesme saglanamamistir. PG.1.1.d Akademik
basarisizlik nedeniyle kalan 6grenci sayis1 maddesinde hedefe ulasilamamistir. Bu durumun
sebepleri arasinda Ogrencilerin MESEM programina geg¢is yapma isteklerinin artmasi
gosterilebilir. Ozellikle akademik agidan kendisini zayif géren ve ekonomik yetersizligi olan
ogrenciler icin para kazanmak cazip duruma gelmektedir.

2.Tema: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi: Stratejik Amag 2- Stratejik Hedef 2.1°in
%40°’1 gergeklestirilirken %60°1 gerceklestirilememistir. PG.2.1.d Veli toplantilarinda katilan
veli sayist maddesinde ciddi azalma goriilmektedir. Bu duruma ¢oziim olarak simif
Ogretmenlerinin veliler ile daha fazla is birligi icinde olarak diizenli bir sekilde okula
gelmelerini saglamak yeni hedefler arasinda olacaktir.

2.Tema: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas: Stratejik Amag 2- Stratejik Hedef 2.2°de
Bir Fikrim Var ve TUBITAK 4006 Projelerine bagvuru yapilmamustir.

3.Tema: Kurumsal Kapasite: Stratejik Amag 3- Stratejik Hedef 3.1’in %80°1 ger¢eklestirilirken
%20’s1 gerceklestirilememistir. PG.3.1.c maddesi Okul giivenlik ¢alisant olmadigindan dolay1
hedef gerceklestirilememistir.

- % 60’inda en az % 90 oraninda ger¢eklesme saglanmistir. % 10’unda % 80-89 araliginda
gerceklesme saglanmistir. Bu durum stratejik hedefe makul diizeyde ulasildigi anlamina
gelmektedir. Bu say1 tiim gostergelerin % 70’ine tekabiil etmektedir.

- % 30’unda % 80’nin altinda gerceklesme saglanmistir. Bu durum hedefe diisiik diizeyde
ulasildigi ya da hi¢ ulasilamadigi anlamina gelmektedir.

Sonug olarak Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2019-2023
Stratejik Plani degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amag, stratejik hedef ile performans
gostergelerine % 70 oraninda tamamen ya da makul diizeyde ulasildig1 belirtilebilir. Ugiincii
plan doneminde yiirlitiilen calismalar ve olumlu gelismeler goz Oniine alindiginda goriilen
eksiklere ragmen Miidiirliiglimiiz adina basarili bir plan dénemi oldugunu sdyleyebiliriz.
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2.3. Mevzuat Analizi

Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo2. Mevzuat Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Yasal Yiikiimliiliik Yasal Yiikiimliiliik
Dayanak Tespitler Tespitler ihtiyaclar Dayanak Tespitler Dayanak Tespitler
ihtiyaclar ihtiyaclar ihtiyaclar
® Resmi kurum ve * T.C. Anayasasi » Midiirligiimiiziin * Diger kurumlarla is
kuruluslar, sivil toplum * 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini birliginde, yetki alaninin

kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek

* Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve

Y o6netmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

» “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

* Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Is ve
islemleri

Temel Kanunu
* 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname
* 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
* 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu
* 5442 Sayil il idaresi
Kanunu
* 3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu
* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayili Zorunlu
iIkdgretim ve Egitim Kanunu
* 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* MEB Personel Mevzuat
Biilteni
» Tagima Yoluyla Egitime
Erisim YOnetmeligi
* MEB Milli Egitim
Midiirlikleri Y dnetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
» Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
* 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
+ Okul Oncesi Egitim ve
[lkégretim Kurumlari
Yonetmeligi
* Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
* MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri YoOnergesi

mevzuattaki hiikkiimlere
uygun olarak
yiirtitmektedir.

* Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

* Kurumsal
kultirimiz, mevzuatta
sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

» Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

genisletilmesi

» Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

* Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim galismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

» Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalar yerine
“giincelleme” ¢aligmalarina
yer verilmesi

« Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast
icin yasal tedbirlerin alinmasi

* Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan
Kontrol Kanunu *41. Madde Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya liskin Usul ve 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat Timii hazirlanmasi
2018)
2014-2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce galismalari

12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Y1l1 Sunusu Timii Biitge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (2021) s hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalart Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timii .
Programi Takvimi
.. . MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii e slkoiiin Reliiza ik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlar1 Hakkinda Timi S . .
N . yil i¢in ifade edilmesi
Yo6netmelik
|
Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik gergexies Dt
raporlanmast
Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024- 2028 Stratejik Plani um belirlenmesi
Ergene Ilge Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024- 2028 Stratejik Plani um belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

12. Sinif Koordinatérliik Islemleri

MESEM Kayit, Fesih, Koordinatorliik Islemleri
MAOL Kayit, Koordinatérliik islemleri
Mezuniyet islemleri

Belge Hazirlama

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Genglik haftas faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Y1l sonu etkinlikleri

Mezuniyet Programlar1

il(;e genelinde diizenlenen futbol, basketbol turnuvalar1
Sportif faaliyetler Il geneli dart turnuvalarl

i geneli bocce turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Boliim Ogrencileri arasinda diizenlenen bilgi yarigmasi

Sehitlik ziyaretleri

Cedes kapsaminda okul manevi danigsmani ile sOylesi diizenlenmesi
Kariyer Giinleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

ISG egitimleri

Risk analizi egitimleri
Personeller i¢in kahvalt1 etkinligi
Hizmet i¢ Egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenleme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kiiltiirel ve teknik geziler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yazili ve uygulama sinav hizmetleri
Dinleme konugma sinav hizmetleri
Deneme Sinavl Uygulamalarl

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Atolyelerin standart donatim malzemeleri ile zenginlestirilmesi
Ders arag¢ gereclerinin zenginlestirilmesi

Ders disi faaliyetler

TUBITAK, Meb robot yarismalari icin faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmustir.

Tablo 5. Paydas Siiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS O,,NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhgi v 5
Tekirdag Valiligi v 3
11 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Ergene Kaymakamhg v 4
ilce Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger cahsanlar 4 5
Namik Kemal Universitesi 4 5
Ergene Belediyesi v 3
Giivenlik Giicleri(Emniyet, v 5
Jandarma)
Muhtarhk v 2
Sivil Toplum v )
Kuruluslar
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Tablo 6. Ogrenci Anket Sonuclar1 Tablosu

E
£
(<4
=
m 5 5 o g‘ £
NO OGRENCILER ICIN KONU BASLIKLARI 2 = - E 5
= = = 25 )
= s S | Xz =z
£ £| 5§ |EE £
§ | 5| 35|85 8§
% M N M N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20,2 | 45 26,6 | 1,8 6.4
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 13,8 32,1 |303 | 12,8 | 11
03- | Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 23,6 (427 22,7 | 4,5 6,4
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 | 41,8 | 29,1 | 45 4,5
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 236 | 418 |255 | 55 3.6
kargilanacagini diiginiiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 32,8 32,8 | 182 | 45 0,9
07- | Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 25,7 | 404 239 | 46 5,5
08- Okul rehbe.rl.ik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 20 40 |255 | 73 73
faydalanabiliyorum.
09- Okul meslek segimim korllusurllda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 226 [39.1 |22.7 | 9.1 6.4
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mes.leki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 202 239 202 | 229 | 128
faaliyetler...) yeterli buluyorum.
11 Okulu_mda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin 164 | 427 |31.8 | 64 27
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
12 Staj im?(énlarmdan .en Ver.imli sekilde faydalanmamiz i¢gin gerekli 183 | 459 | 266 | 46 46
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigimi diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 16,7 37 31,5 | 6,5 8,3
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 13,6 255 |27,3 | 19,1 | 145
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 12,7 | 30 373 | 12,7 | 73
16 | Opretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar, 18,2 | 24,5 |29,1 | 155 | 12,7
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 23,6 | 555 | 11,8 | 3,6 |55
18- Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 19.1 1382 | 264 | 109 |55
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 6.4 5.5 82 | 43,6 | 364
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 7,3 20 336 | 182 | 209
1. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 183 376 275 | 11 55
diistiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 136 | 28,2 173 | 25,5 | 15,5
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. 10,9 | 273 30 173 | 14,5

Anket sonuclaria gore;

Ogrencilerimiz kendilerini okulumuzda giivende hissetmektedir. Okulun fiziki kosullarini,
temizligini yeterli gormektedirler. Okulumuzun Ggrencilerin kendilerini ve mesleki olarak
gelisimlerini desteklediklerini diisiinmektedirler. Bu konuda ihtiya¢ duyduklari zaman okul
rehberlik servisine, alan/atolye 6gretmenlerine ve diger brans dgretmenlerine erigebildiklerini
belirtmiglerdir. Ancak okulun sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini, ders dis1 etkinliklerini yetersiz

bulmuslardir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
Tablo 7. Ogretmen Anket Sonuclar1 Tablosu

E
g 5
’i =
NO OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = é £
2 8 | g|% | ¢
< M ~ . ~
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 474 | 316 | 211 - -
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 263 | 42,1 | 158 | 105 53
03-  (Okul temiz ve hijyeniktir. 73,7 |263 - - -
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 42,1 | 21,1 15,8 5,3 15,8
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 36,8 | 52,6 | 10,5 - -
06-  |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. 21,1 | 579 | 10,5 - 10,5
07-  |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 36,8 | 474 10,5 - 53
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 31,6 | 579 | 53 - 53
09-  [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 31,6 | 474 | 158 | 53 -
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 42,1 | 526 | 53 - -
11- Okl_ll_umuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
olitikasi vardir. 368 | 316 | 263 - 5.3
12-  |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 26,3 | 684 5.3 - -
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 53 |368 | 368 | 53 15,8
14-  |Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 42,1 | 52,6 - 53 -
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 52,6 | 42,1 - 53 -
16-  [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 316 | 474 5,3 10,5 5,3
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 63,2 | 26,3 53 53 -

Anket sonug¢larina gore;

Ogretmenlerimiz okulumuzun vizyon ve misyon degerlerini benimsemislerdir. Okul
calisanlari olarak birlik ve beraberlik duygusunun oldugunu, okula kars1 aidiyet duygularinin
oldugunu belirtmislerdir. Mesleki gelisisim ve ihtiyag duyulan kaynaklara erisim konusunda okul
idaresini kendilerini destekledigini ifade etmislerdir. Ancak veli katiliminin ve mesleki gelisimin

daha fazla desteklenmesi gerektigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 8. Veli Anket Sonuglar1 Tablosu

Kesinlikle Katilmiyorum

=
=
S
S
>
L El
NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI g g 5
© | 5| E 5
2| 5| 3 z
g F| % E
7 = = =
5 = G <
M &= &= &=
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 35 | 52,5 7.5 2,5 2,5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 35 | 45 17,5 | 2,5 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 47,5| 40 75 | 2,5 2,5
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 30 | 475 10 175 3
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25 | 65 75 | 25 -
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 30,8 | 564 | 10,3 | 2,6 -
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 17,5 57,5 15 5 5
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 25 | 65 5 2,5 2,5
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
15 | 65 15 |25 2,5
anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul,¢ocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 2751525 | 15 10 2,5
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 20 155 15 5 5
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3751525 | 75 | 2,5 -
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 35 | 45 17,5 | 2,5 -
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20 | 47,5 20 5 7,5
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 30 55 12,5 | 2,5 -
16 Okul, aktif veli katithmini tegvik eder. 40 | 42,5 15 2,5 -
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 225(375 | 225 |25 | 15
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 22,5 65 7.5 2,5 -
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 27,5 42,5 15 10 5
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. 32,5| 47,5 5 12,5 2.5
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 35 | 50 12,5 | 2,5 -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 27,5 | 47,5 15 5 5

Anket sonug¢larina gore;

Velilerimiz okulumuzun vizyon ve misyonunu tam olarak benimsemislerdir. Okulun

cocuklarinin gelisimini tiim yonleriyle desteklediklerini diisiinmektedirler. Ogrenci ile ilgili bir

problem oldugunda okul rehberlik servisi, idare ve 6gretmenlere ulagabilecegini belirtmislerdir.

Ancak cocuklarinin okula devam ettirme ve okul etkinliklerine katilma konusunda yetersiz

bulmuslardir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ayla DAYLAN
Okul Midiiri
Yasar DEMIR
Teknik Midir Yardimaist Koordinatdr Miidiir Yardimaisi Miidiir Yardimast
Hasan YILDIZ Selin TOKGOZ Oktay KIRBIYIK Miicahit YAVUZ
Bilisim Teknolojileri Alan Sefi Bilisim Teknolojileri Atolye Sefi Bilisim Teknolojileri Atolye Sefi Bilisim Teknolojileri Atélye Sefi

Murat KOSE
Metal Teknolojileri Ogretmeni
Kenan YILMAZ Aysenur KARAKAYA
Ingilizce Ogretmeni Ingilize Ogretmeni
ilyas SAHIN Zeynep BELBEZ Ozal YILMAZ
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Rehber Uzman Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
ipek YILDIZ Fatma DALKILIC Diler YILMAZ Zeynep TEKIN
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Mustafa KOSE Mustafa AKBULUT
Tarih Ogretmeni Tarih Ogretmeni
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Tablo9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii OOKY 78. madde
Miidiir Bag Yardimeisi OOKY 79. madde
Miidiir Yardimeist OOKY 80. madde
Atdlye ve Boliim Sefleri OOKY 85. madde
Ogretmenler OOKY 86. madde
Yénetim sleri ve Biiro Memuru ve Rehber Ogretmen OOKY 90. madde
Yardime1 Hizmetler Personeli OOKY 94. madde

Tablo10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 2 40
5-6Y1l 1 20
7-10Y1l 1 20
10.....Uzeri 1 20

Tablo11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli 1 1 2

Tablo12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

9 g St Re.}.lberhk ler?.e.tlen Ile Ilgili
- 5 o % Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
& g g 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g =z & 3
g £ 2 il 7 =

S 2

Az § A 2 A 'g ey — E o
= s g A = 0 e 5 2 5 =
RS ~ g o o - g 3 £ - 3 = S = O
SE| B3Z| g5z & S| £z | & 55 55 | 2%
% o =5 g ? é g“ :g )Bb )Eb %’ T—) lE‘D =g )Eb g T_) =g
A~ Z oA Han O O O wn > QO QO > >
1 1 0 1 75 3 22 5 14 5
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Tablo13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)

I-{izmet. Brans Kadin Erkek Toplam
Siireleri
123 Vil Tiirk Dili Ve E.debiyatl 1 )
Beden Egitimi 1
Elektrik Elektronik Teknolojisi 1
4-6 Y1l | ingilizce 1 4
Tarih 2
Biyoloji 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1
Kimya Teknolojisi 2
7-10 Y1l | Elektrik Elektronik Teknolojisi 1 8
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 1
Matematik 1
Fizik 1
Bilisim Teknolojileri 1 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 2
Elektrik Elektronik Teknolojisi 1 2
11-15 Y1l | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 13
Cografya 1
Matematik 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1
16-20 Yil Bilisim Teknolojileri 1 )
Kimya Teknolojisi 1
Kimya Teknolojisi 4
Ingilizce 1
%i(z)e\: Matematik 1 8
Tarih 1
Metal Teknolojisi 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmustir.

Tablo14.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arag-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 36 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 54 0
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 0
Projeksiyon Sayisi 1 0
TV Sayisi 2 0
Yazici Sayist 12 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 0
Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps 0

Tablo15. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 v 1 0
Ekipman Odas1 v - 1
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odas1 v = 0
Miizik Odas1 v - 0
Cok Amacli Salon v 1 0
Spor Salonu v - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 196.661,86 TL| 216.328 TL | 237.960 TL | 261.756 TL | 287.932 TL | 316.725 TL

Okul Aile Birligi 118.316,18 TL 130.147 TL 143.162 TL 157.478 TL 173.226 TL 190.549 TL

Ozel idare --- --- --- --- --- ---

Kira Gelirleri - 3.000 TL 3.300 TL 3.630 TL 3.993 TL 4392 TL

Doner Sermaye 364.000 TL | 400.400 TL | 440.440 TL | 484.484 TL | 532.932 TL | 586.225 TL

Dis Kaynak/Projeler --- --- --- --- --- -

Diger --- - --- --- - -

TOPLAM 678.978,04 TL| 749.875 TL | 824.862 TL | 907.348 TL | 998.083 TL | 1.097.891 TL
Tablo17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR [ GIDER

Temizlik 3. 720 TL 34716 TL 37.300 TL

Kiiciik Onarim 40.000 TL 41910 TL ---

Bilgisayar Harcamalari --- -

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 --- 100.000 TL ---

Telefon 49.781.5 1 033,50 TL|183-360:2511 182 25 TL| 46-175.75 |5 205,75 TL

TL TL TL

Sosyal Faaliyetler = — —

Kirtasiye 5.028 TL 5.552 TL 6.670 TL

GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 18. Okuldaki Toplam Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Egitim Ogretim Yih Kiz Erkek Toplam
2020-2021 72 244 316
2021-2022 60 209 269
2022-2023 66 231 297

Tablo 19. 20 Giin ve Uzeri Devamsizhk Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Egitim Ogretim Yih Kiz Erkek Toplam
2020-2021 - - -
2021-2022 27 148 175
2022-2023 22 158 180
Tablo 20. Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Egitim Ogretim Yih Kiz Erkek Toplam
2020-2021 - - -
2021-2022 11 17 28
2022-2023 7 18 25
Tablo 21. Kaynastirma Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Egitim Ogretim Yii Kiz Erkek Toplam
2020-2021 3 6
2021-2022 5 7
2022-2023 6 8
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Tablo 22. Calisan Bilgileri Tablosu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Unvan* Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
l?dlfllillulz/[;;glrl;?n:’celm 2 2 4 2 2 4 2 ! 3
Brans Ogretmeni 16 | 17 33 20 | 13 33 16 | 16 32
Rehber Ogretmen - 1 1 - 1 1 - 1 1
Yardimc1 Personel 1 1 2 1 1 2 1 1
Calisan g;’;’l'lz‘r‘i 19 (21 40 | 23| 17| 40 |19] 19 38
Tablo 23. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar1 Tablosu
Sira Brans Norm Mevcut | Ihtiyag
1 | Bilisim Teknolojileri 4 4 0
2 | Elektrik Elektronik Teknolojileri/Elektrik 3 2 1
3 | Elektrik Elektronik Teknolojileri/Elektronik 3 3 0
4 | Metal Teknolojisi 1 1 0
5 | Kimya/Kimya Teknolojisi 6 6 0
6 | Biyoloji 1 1 0
7 | Beden Egitimi 1 1 0
8 | Cografya 1 1 0
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 1
10 | Felsefe 1 0 1
11 | Fizik 1 1 0
12 | Ingilizce 2 2 0
13 | Matematik 2 2 0
14 | Tarih 2 2 0
15 | Tirk Dili ve Edebiyati 4 4 0
16 | Rehberlik 1 1 0
Toplam 35 32 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

0 Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi ¢ Diinyadaki genel ekonomik durum
0 Egitim sistemindeki yenilik ve gelismeler 0 s giicii durumu ve is giicii piyasast ile
¢ Hiikiimet politikalar uyum
¢ Uluslararasi iligkiler ¥ Gog¢ durumu
0 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik [0 Ulusal ve uluslararasi hibe
Yonetim anlayiginin gelismesi kuruluslariin egitime 6nemli oranda
0 5018 Sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ekonomik destek saglamasi/saglayacak
0 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi olmasi
Kanun ¢ Sanayilesme
¢ Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda |0 Ticaret-ulastm merkezi olma
Kanun 0 Gelir kaynaklar
0 26 Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
0 Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siiriim)
¢ MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Sayili
Genelgesi
¢ MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
¢ MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Gogle birlikte gelen niifus artist 0 Teknoloji kullanimina egilim
0 Gogle gelen ailelerin kiiltiirel uyum problemleri ve gogle gelen #  Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi
ailelerin entegrasyonu 0 Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim
0 Aile biitiinliigiiniin korunmasi 0 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
¥ Sosyo-ekonomik farkliliklar miifredata entegrasyonunun
¥ Cok kiiltiirliiliik ve hosgorii ikliminin hakim olmast saglanmasi
0 Sosyal destek projeleri P AR-GE ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler
P Medyanin/sosyal medyanin etkileri
#  Egitimde teknolojik alt yap1 ve E-
Okul uygulamalar1
#  E-devlet uygulamalar
Cevresel Etkenler
0 ilimizin deprem kusaginda olmasi
¢ Balkan iilkelerine yakinlik
0 iklim degisikligi ile ilgili politikalar
0 istanbul iline yakinlik ve ulagim kolaylig
0 Corlu, Cerkezkéy, Kapakli ve Ergene gibi gelismis sanayi alanlarina sahip olunmasi
0 Geligmis ulagim imkanlari (hava, kara, deniz ulagimi)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo25. GZFT Listesi i¢ Cevre

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Y onler

Ogrenci sayisinin az olmasi

Gilinliik ders saatinin fazla olmasi (10 saat)

Okulun ilge merkezine yakin olmasi

Ogrencilerimizin ergenlik déneminde
olmalarindan dolay1 zararli aligkanliklara
yonelmeleri

Okulumuzda tercih edilebilir boliimler olmast

[kogretimdeki diploma notu diisiik dgrencilerin
okulumuza yonlendirilmesi

Okulumuzun sanayi bolgesinde bulunmasindan
dolay1 6grencilerimizin staj avantajlarinin olmast

Ogrencilerin yiiksek 6grenime gecis oraninin
diisiik olmasi

Mezun 6grencilerimizin is bulma olasiliginin
yiiksek olmasi

Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin yiiksek

olmasi

Ogrenci devamsizliklarinin takibinin yapilarak
velilere mesaj ile bilgilendirme yapilmasi

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1

Okulun yiiz6l¢limiiniin 6grenci sayisina gore
biiyiik olmasi

Velilerin ¢alisma saatlerinin degisken olmasi
nedeniyle 6grenci egitim dgretim faaliyetlerine
yeterli zaman ayiramamasi

Alanlara yonelik mesleki becerileri kazandirmak
amaciyla atdlye ve donanimlarin bulunmasi

Okul yemekhane yoklugu

Okulumuzda kimya teknolojisi doner sermaye
isletmesinin agilmasinin 6grencilere maddi ve
manevi imkan saglamasi

Okul spor salonunun bulunmayisindan dolay1
Ogrencilerimizin yeterli sportif faaliyetlerde
bulunamamasi

Okulumuzda kaynastirma 6grencileri oldugundan
diger dgrencilerin engelli bireylere yaklasiminin
olumlu yonde gelismesi

Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi igin biit¢enin
yetersiz olmasi

Ogretmen — idareci, 6gretmenler- dgretmen
iletisiminin 1yi olmas1

Okulda kadrolu memurun olmamasi

Ailelerin ekonomik durumlarmin diisiik
niifuslarinin fazla olmasi sebebi ile 6grencilerin

calisma ihtiyaci.
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Tablo26. GZFT Listesi Dis Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi
verilmesi

Bolgenin yogun go¢ almasindan dolay: fikir
ayriliklarinin yaganmast

Meslek lisesi 6grencilerinin bélgemizde is bulma
avantajlar

Bolgede yasayan insanlarin sosyo - ekonomik
diizeyinin diisiik olmas1

Doner sermaye isletmesinin agilmasi

Ogrencilerimizin cep telefonu ve bilgisayar
kullanimlarinin bagimlilik seviyesinde olmast

IAB projelerine katilimin saglanmasi

Okulumuz cevresinde 6grencilerimizin sagligin
etkileyebilecek diizeydeki hava ve ¢evre
kirliliginin olmas1

Meslek Alanlarinin tercih edilebilir alanlardan
olmasi

Okulumuz bahgesinde yiiksek gerilim hatlarinin
bulunmasi

Teknolojik iiretime sahip olan fabrikalara okul
gezilerinin diizenlenmesi

Okulumuzun bulundugu ilge ¢cok yerden goc
aldigindan 6grenciler arasindaki ekonomik ve
kiiltiirel farkliliklar

Okulumuzun, konumu itibariyle dis paydaslarla
protokol ve is birligi yapabilme imkanlarina
sahip olmasi

Aile biitiinliiglintin dagilmis olan 6grenci
sayimmizin fazla olmasi

2023 Egitim Vizyonu ile birlikte Meslek
Liselerine verilen 6nemin artirilmasi

Meslek lisesi miifredatinin sektdrdeki ilgili
alanlarin beklentileri ile uyumlu olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul/kurum i¢i analizleri, ¢cevre analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarn
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Analizlere bakildiginda;

Ogrenci sayisinin az olmast, okulun ilge merkezine yakin olmasi, okulumuzda tercih edilebilir
boliimler olmasi, okulumuzun sanayi bolgesinde bulunmasindan dolayr Ogrencilerimizin staj
avantajlarinin  olmasi, mezun o6grencilerimizin is bulma olasiligimmin yiiksek olmasi, 6grenci
devamsizliklarimin takibinin yapilarak velilere mesaj ile bilgilendirme yapilmasi, alanlara yonelik
mesleki becerileri kazandirmak amaciyla atélye ve donanimlarin bulunmasi, okulumuzda doner
sermaye isletmesinin olmasi, 6gretmen-idareci, 6gretmenler-ogretmen iletisiminin 1yi olmasi giiclii
yon olarak.

Ogrencilerimizin ergenlik ddneminde olmalari, ilkdgretimdeki diploma notu diisiik
ogrencilerin okulumuza yonlendirilmesi, 6grencilerin yiiksek O0grenime gegis oranmin diigiik
olmasi, 6grencilerin devamsizlik oranlarmin yiiksek olmasi, velilerin egitim diizeyinin diisiik
olmasi ve calisma saatlerinin degisken olmasi nedeniyle 6grenci egitim Ogretim faaliyetlerine
yeterli zaman ayiramamalari, okul spor salonunun bulunmayisindan dolay1 6grencilerimizin yeterli
sportif faaliyetlerde bulunamamasi zayif yon olarak,

Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi, bolgemizde is bulma avantajlari,
Déner sermaye isletmesinin agilmasi, AB projelerine katilimin saglanmasi, meslek alanlariin
tercih edilebilir alanlardan olmasi, 2023 egitim vizyonu ile birlikte meslek liselerine verilen 6nemin
artirilmasi, meslek lisesi miifredatinin sektordeki ilgili alanlarin beklentileri ile uyumlu olmasi,
okulumuzun, konumu itibariyle dis paydaslarla protokol ve is birligi yapabilme imkanlarina sahip
olmasi firsat olarak.

Bolgenin yogun goc¢ almasindan dolayr fikir ayriliklarinin yasanmasi, Bolgede yasayan
insanlarin sosyo - ekonomik diizeyinin diisiik olmas1, Ogrencilerimizin cep telefonu ve bilgisayar
kullanimlarinin bagimlilik seviyesinde olmasi, Okulumuz cevresinde dgrencilerimizin sagligini
etkileyebilecek diizeydeki hava ve ¢evre kirliliginin olmasi, Okulumuz bahgesinde yiiksek gerilim
hatlarinin bulunmasi, Okulumuzun bulundugu ilge ¢cok yerden go¢ aldigindan 6grenciler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel farkliliklar, Aile biitiinliigiiniin dagilmis olan 6grenci sayimizin fazla olmasi
ise tehdit olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Okulumuz tarafindan 2023-2024 Stratejik Plan dénemi ¢aligmalart kapsaminda yapilan
durum analizi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin
gelecege bakis boliimiinde de atifta bulunulan toplam 3 Amag ve 8 Hedef tespit edilmistir.
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3. GELECEGEBAKIS
3.1.Misyon

DERI SANAYICILERI MES. VE TEK. ANA. LISESI ' a

Tiirk Milli Egitiminin amaclart dogrultusunda bilimsel diisiinme
giiciine sahip, degisen ve gelisen diinvava avak uvdurabilen, erdemli ve kisilikli

bireyler vetistirmektir.

3.2.Vizyon

DERI SANAYICILERI MES. VE TEK. ANA. LISESI j'a

-

Teknik ve mesleki egitimdeki kalitesi ve vetigtirdigi birevleri ile bolgede

ve iilkede, tercih edilen ve érnek alinan bir kurum olmak
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3.3. Temel Degerler

= = Frae w e e e

DERI SANAYICILERI MES. VE TEK. ANA. LiSESI @

<

o Atatiirk Inkilap ve llkeleri ve Atatiirk Millivetgiligi
o Anayasal diizene ve hukukun tistiinligiine saygt

o Insan haklar: ve demokrasinin evrensel degerleri
o Toplumun milli ve manevi degerleri

o Tarafsizhik ve giivenilirlik

o Fursat ve imkdn egitligi

o Her yerde egitim

*  Birevin ve toplumun ihtivaglar:

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

o Kanlimcilik ve diretkenlik

o Paylasimcilik

e Yaraticilik

e Planhitk

o UIshirligi ve ekip caligmas

o Girtgimcilik ve venilikgilik

o Analitik ve bilimsel bakis
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3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo27.Amac.1,Hedef1.1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG1.1.1Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik stiresi 20
giinden (mazeretli ve % 20 70 55 52 50 48 45 6 Ay 6 Ay
mazeretsiz) fazla olan dgrenci
orani (%)
PG1.1.2Bir egitim ve dgretim
yilinda sinuf tekrar eden 6grenci % 20 11 10 9 8 7 6 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG1.1.3Bir egitim ve dgretim
yilinda érgiin egitimden ayrilan % 20 4 3,5 3 2,5 2 1,5 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
PG1.1.40kula kayit olanlarin % 20 60 60 73 75 77 78 6 Ay 6 Ay
mezun olma orani (%)
PG1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme| ¢, 5, 0 10 12 14 | 16 18 | 6Ay | 6Ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler|

Rehberlik servisi, Smif rehber 6gretmenleri, Ziimre bagkanlari, Ders gretmenleri, Veliler.

Riskler

-Salgin hastaliklara yakalanarak dgrencilerin devamsizlik yapmasi.

-Velilerin ¢alisma saatlerinin degisken olmas1 nedeniyle 6grenci egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli
zaman ayliramamasl.

-Ailelerin sosyo-ekonomik durumun koétii olmasindan dolay: dgrencilerin para kazanmak igin ¢aligmak
zorunda kalmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginm olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler gibi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortammin &grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakl nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.526 TL

Tespitler

-Ogrencilerin devamsizhik oranlarinin yiiksek olmast.
-Velilerin egitim diizeyinin diigiik olmast.

ihtiyaclar

- Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in 6grenci ve ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
calismalarinin yiiriitiilmesi.
-Devamsizliklarin giinliik olarak SMS yolu ile velilere bildirilmesi.
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Tablo28. Amac.1, Hedefl.2,

Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA EGITiIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhin
PG1.2.1Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda % 70 70 75 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. % 30 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Zimre baskanlari/Alan sefleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ders 6gretmenleri, Kuliip danisman 6gretmenleri, Veliler.

Riskler Her bransta 6gretmen bulunmamasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S2. Orencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 610.510 TL

q -Okul spor salonunun bulunmayisindan dolay1 6grencilerimizin yeterli sportif faaliyetlerde bulunamamasi.

Tespitler o P .
-Okul ihtiyaglarinin karstlanmast i¢in biitcenin yetersiz olmasi.

i tiyaclar -Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ilgi, motivasyon ve istek diizeyini artirmaya yonelik

farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi.
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Tablo29. Amac.2, Hedef2.1, Gosterge ve Stratejilere fliskin Tablo

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amac2 yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
P L Tl e % 20 43,25 44 | 4465 | 46 | 4725| 50 | 6Ay | 6Ay
ortalamasi
e o, 20 5292 | 5315 | 5425 | 55 | 5680 | 59 | 6Ay | 6Ay
dersi not ortalamasi
DOl Sl o % 20 5565 | 56,75 | 5725 | 58 | 5850 | 60 | 6Ay | 6Ay
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanc: dil dersleri % 20 52.52 53 5320 54 55.10 57 6 Ay 6 Ay
not ortalamasi
PG 2.1.5 Ogrenci bagina okunan % 20 2 2.5 3.5 4 5 6 6 Ay 6 Ay
kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ztmre baskanlari, Ders 6gretmenleri, Veliler.

Riskler

-Sinavsiz 6grenci alinmasi ve ilkégretimdeki diploma notu diisiik 6grencilerin okulumuza
yonlendirilmesi.
-Ozel egitime ihtiyac duyulan 6grenci sayisinim fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla dgrencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

36.000 TL

Tespitler

-Ogrencilerin devamsizhik oranin yiiksek olmast.

-Velilerin ¢aligma saatlerinin degisken olmasi nedeniyle 6grenci egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamaslt.

- Ogrencilerimizin cep telefonu ve bilgisayar kullanimlarimin bagimhilik seviyesinde olmast.

Ihtiyaclar

-DYK’ larmn agilmasi.
-Velilerin egitim 6gretime aktif katiliminimn saglanmasi.
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Tablo30. Amag.2, Hedef2.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amac2 yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
HE 2 sl 0 s el . con TR 56,55 | 5735 | 5845 | 59,75 | 60,60 | 62 | 6Ay | 6Ay
puan ortalamasi
N Ry o 5) 7798 | 78550 | 79,75 | 80,15 | 81 | 8250 | 6Ay | 6Ay
puan ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Ilgili miidiir yardimcisi, Ziimreler, Sektor temsilcileri, Rehberlik servisi, Veliler,

-Fabrikalar1 bu konuda duyarsiz kalmasi.
-Velileri gerekli destegi vermemesi ve dgrencilerin ilgisiz davranmasi.

Riskler

S1. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S2. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 610.510 TL

-Giinliik ders saatinin fazla olmasi (10 saat)-

-Okul ihtiyaclarmin karsilanmasi igin biit¢cenin yetersiz olmasi.

-Velilerin ¢alisma saatlerinin degisken olmasi nedeniyle dgrenci egitim dgretim faaliyetlerine yeterli
zaman ayiramamasl.

Tespitler

-Aileler ile igbirliginin giiclenmesi igin galismalar yapilmasi.

-Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

-Velilerin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin ulusal ve uluslar arasi projeler konusunda bilinglendirilip
isteklendirilmesi.

ihtiyaclar
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Tablo31. Amac.2, Hedef2.3, Gosterge ve Stratejilere fliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amacg2 yaraticl, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG2.3.1.Alaninda bir st % 40 9 10 10,5 11 115 12 6 Ay 6 Ay

Ogrenime yerlesen dgrenci orant

PG2.3.2.0n lisans programlarma % 40 ] 35 9 95 10 11 6 Ay 6 Ay

yerlesen dgrenci orani

PG2.3.3.Lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani

% 20 1 1,5 2 2,5 3 4 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ziimre baskanlari, Veliler.

-Destekleme ve yetistirme kurslarina yeterli basvuru yapilmamasi
-Ogrencilerin lise diplomast ile istihdam edilmesi ve yiiksek 6grenime ihtiyag duymamasi

Riskler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirtlacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla $grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 61.051 TL

-Ogrencilerin yiiksek 6grenime gegis oranmin diisiik olmas.
Tespitler -Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmast.
-kgretimde diploma notu diisiik olan &grencilerin okulumuza yénlendirilmesi.

-Yiiksek 6grenime gecisin dneminin dgrencilere anlatilmast.
Thtiyaglar -Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmast i¢in 6grencilerin yonlendirilmesi.
-Sektor temsilcilerinin meslek tanitimi yapmalari igin okula davet edilmesi.
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Tablo32. Amac.3, Hedef3.1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef3.1 <
saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG3.1.1.Sektorle is birligi
igerisinde yenilenen atolye ve % 100 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
laboratuvar sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Koordinatdr miidiir yardimeisi, Teknik miidiir yardimeisi, Alan sefleri.

Riskler Maliyetin karsilanmamasi
Stratejiler S1. Atélye ve laboratuvarlarn iyilestirilmesi igin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2.320.500 TL
Tespitler —ggrencileri@z ig:ir'l at6lye ve laboratuvar saylsinin az olmast. :
-Grup derslerinde bir grup smifta ders yaparken diger grubun atdlyede ders yapmak durumunda kalmasi.
i tiyaclar -Ogrencilerin laboratuvar ve atolyelerden maksimum fayda saglayabilmeleri icin yeni atélye ve laboratuvar

yapilmast.
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Tablo33. Amac.3, Hedef3.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 Okulun amaglarina ulasmasint saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
Hedef3.2 . _y oo . R .
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikh
PG3.2.1.Atblye ve
laboratuvarlarda yasanan is kazasi| % 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
sayist
PG3.2.2.Disiplin kuruluna sevk % 25 5 4 3 2 1 0 6 Ay 6 Ay
edilen olay1 sayis1
PG3.2.3.Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve % 25 3 3 4 4 4 5 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisi
PG3.2.4.Afet ve acil durum % 25 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Alan sefleri, Rehberlik servisi, Siif rehber 6gretmenleri, Sivil savunma ekibi, Afete hazirlik kuliibii.

-Deneyler sirasinda dgrencilerin koruyucu ekipmanlart kullanmamasi.

it -Yapilan tatbikatlarin 6grenciler tarafindan ciddiye alinmamasi.

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve saghigina uygun hale getirilecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smnif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir ve Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir

Stratejiler

Maliyet Tahmini 610.510 TL

-Okulumuzun bulundugu ilge ¢ok yerden gog aldigindan 6grenciler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel
Tespitler farkliliklar 6grencilerin birbirleriyle olan etkilesimini olumsuz yonde etkilemektedir.
-Okulumuzun deprem bolgesinde olmasindan dolay tatbikatlar bu durum goz 6niine almarak yapilmalidir.

-Atdlyelerdeki kisisel koruyucu ekipman sayis arttirilmasi.

i ine -Disiplin sorunlarmin giderilmesi igin sosyal aktivitelerin arttiriimast.
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Tablo34. Amac.3, Hedef3.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.3 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhi
PG3.3.1.DOSE c¢alismasinda
bulunan alan sayisi % 25 1 1 1 1 1 2 6 Ay 6 Ay
PG3.3.2.DOSE c¢alismalarindan
ortaya ¢ikan {irlin ¢esidi sayisi Po 25 3 5 5 6 6 7 6 Ay 6 Ay
PG3.3.3.DOSE faaliyetinde yer
alan dgrenci sayist % 25 35 35 35 40 40 50 6 Ay 6 Ay
PG3.3.4.DOSE faaliyetinde yer
alan 6gretmen sayisi Po 25 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Teknik miidiir yardimcist

isbirligi Yapilacak Birimler Alan sefleri, Alan 6gretmenleri, Sayman.

-I:;Tn'jnlerin tanitiminda reklamin yetersiz kalmasi.
Riskler -Uriinlerin satis1 i¢in gerekli isbirliklerinin olusamamasi.
-DOSE de galisacak dgrenci ve 6gretmen sayisinda azalma olmasi.

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas1 saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 2.442.040 TL

-Okulumuzda Kimya Teknolojisi doner sermaye isletmesinin agilmasinin 6grencilere maddi ve
manevi imkan saglamasi.

-Mezun 6grencilerimizin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi.

-Ogrencilerimizin bir seyler iiretiyor olmasi kendilerine 6zgiivenlerini arttirtyor olmasi.

Tespitler

. -Uretimde kullanilan sistemin gelistirilmesi saglanmas1.(Otomasyon sistemine gegilmesi)
Thtiyaclar -Satis i¢in daha fazla is birligi yapilmasi.
-Uriin gesitliligi arttiriimasi.
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4. BOLUM




4.1. Maliyetlendirme

Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plant’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi adina bes yillik biitge tahmini
gerceklestirilmistir. Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1’nda 3 amag ve bu
amaglarm altinda toplam 8 hedef bulunmaktadir.
S6z konusu hedeflere iliskin biit¢e dagilimlar 5 yillik olarak Tablo 35’te belirtilmistir..

Tablo35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 105.000 TL 115.500 TL 127.050 TL 139.755 TL 153.731 TL 641.036 TL
Hedef1.1 5.000 TL 5.500 TL 6.050 TL 6.655 TL 7.321 TL 30.526 TL
Hedef1.2 100.000 TL 110.000 TL 121.000 TL 133.100 TL 146.410 TL 610.510 TL
Amac2 115.000 TL 127.000 TL 140.100 TL 154.410 TL 171.051 TL 707.561 TL
Hedef2.1 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 10.000 TL 36.000 TL
Hedef2.2 100.000 TL 110.000 TL 121.000 TL 133.100 TL 146.410 TL 610.510 TL
Hedef2.3 10.000 TL 11.000 TL 12.100 TL 13.310 TL 14.641 TL 61.051 TL
Amac3 500.000 TL | 1.050.000 TL | 1.155.000 TL | 1.270.500 TL | 1.397.550 TL | 5.373.050 TL
Hedef3.1 0 500.000 TL 550.000 TL 605.000 TL 665.500 TL 2.320.500 TL
Hedef3.2 100.000 TL 110.000 TL 121.000 TL 133.100 TL 146.410 TL 610.510 TL
Hedef3.3 400.000 TL 440.000 TL 484.000 TL 532.400 TL 585.640 TL 2.442.040 TL
Genel
Yonetim 216.328 TL 237.961 TL 261.757 TL 287.933 TL 316.726 TL 1.320.704 TL
Giderleri
TOPLAM | 936.328 TL [1.530.461 TL(1.683.907 TL|1.852.598 TL[2.039.057 TL| 8.042.351 TL
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5. BOLUM

™

-

IZLEME VE DEGERLENDIRME




5.iZLEMEVEDEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

¢  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN o E| E = 5 ,E_
— s = = :S =]
25 5| 2|2z =
KONUBASLIKLARI 5 2 5 s E E
NO S5 5| 5| 85| £
S M | MM o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (0 0] 0O 10 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 [0 0]
03- | Okulun fiziki kosullan yeterlidir. 0 0 0 [0 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O [0 0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
tarsil st diisiin O [0 [0 |0 0
silanacaginm diiginliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 0] () O [0 ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0] () O [0 ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 1o 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
Ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri(seminer, okuldis1 0 0 0 1o 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin 0 0 0 0 0
yeterli oldugunu diisliniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigimi diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 0 0 0 [0 ()
14~ | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0 () 0O 10 0
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () O [0 (0
16 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 [0 ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () 0 0O [0 0
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle 0 0 0 10 0
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 0O 10 0
20- | DYKleri yeterli buluyorum. 0 0 0 10 0]
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
diisliniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () O |0 ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. 0 0 0 [0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amac, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.

< E| E| g| «§ g
ZZ| | §| Zs s
OGRETMENLER ICIN EZ z %] % 2
v = 1 fan n = —
i3/ 5 3| g3 =
KONUBASLIKLARI M| ~ Y Q
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0] O 0 O O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 O 0 0 0
o Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
" | 6nlemleri alir. 0 010 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar. 0 01 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () O] 0 0] ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O] 0 () ()
03 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
" | olusturmustur. 010710 (0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O] 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O] 0 () ()
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek igin etkinbir politikasi
| vardir. 0 010 () 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () O] 0 () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 O] 0 0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () O] 0 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () O 0 O 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O] 0 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 01010 0 0
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

N z| E
VELILERICIN o 5 E § o g ;
£5 5| 2| £z =
=2 =z | & |EE|l E
KONUBASLIKLARI 25 E| | S5 E
NO 22| 2| 2|2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0] 010710 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O |00 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0] 010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 ol o 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 010 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. () O 010 ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 0 0O 10710 0
08- | Okul cocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 0] 010710 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0! 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okul¢cocugumaduygusalrahatsizlikveogrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 0O 10710 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 0 0O 10710 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () O 010 0
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 0 0O 1010 0
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0 0O 1010 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. 0 0 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0O 1010 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 0 01010 [0
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 0 010710 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0] 010710 0]
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2StratejikPlanMimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama

I.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Sinif tekrari
Okulu birakma
Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4.Bolgesel(yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6@renime gecis

1.8. Mezuniyet oram

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1.

Tiirkge ve yabanci dil

2.1.1.1.  Dinleme

2.1.1.2.  Konusma

2.1.1.3. Okuma

2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi

2.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Meslek Dersleri

Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1.

STEM

2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3.

Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2,27,
2.2.8.
2.2.0.
2.2.10.

Finansal Okuryazarlik

Dijital Okuryazarhk

Tletisim ve Is Birligi

Bilgi ve Medya Okuryazarhg:

Girisimcilik

Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

Problem Cozme Becerileri(Matematiksel problem ¢c6zmeden catisma

cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.
2.2.12.

Elegtirel Diisiinme Becerileri
*Yaraticilik(Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13. Veri Okuryazarhig:

2.2.14.

Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katilim(temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Siavlar1
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.17.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk )
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. i§ Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
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3.4.1. Gorev Dagilimi
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3.4.4. Katilimecihik
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3.4.9. Kurum Ici fletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
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3.6.2.2.  Sel
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3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimdgretimyilindaPG1.1. liginperformansin%]100oranindagergeklestigigorilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmast

planlanmuigtir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplani¢in2023yilsonudegeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin
hedefeetkisiningarpimlarisonucununtoplanmasiylaeldeedilir. (% 100X % 60)+( % 70X % 40)= % 60+ % 28= % 88




