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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? $asarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Ssonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

Bastigin yerleri ‘toprak!" diyerek gegme, tani:

Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun uistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dusiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gérulmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, batin kaleleri zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, bitun ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U
zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk

20 Ekim 1927/ W%
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“En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim

isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak

)

lazimdir. Bir milletin kurtulusu ancak bu sekilde olur.’

Mustafa Kemal ATATURK

4.t
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SUNUS

Stratejik planlama, su anda diinyaya liderlik eden {lkelerin ilerlemelerinin altin anahtari
olarak gosterilmektedir. Bizler de gelecegin Turkiye’sini olusturacak gengleri yetistiren
mimarlar olarak 6grencilerimizi hangi hedeflere gére ve nasil yetistirecegimizi énceden
planlayarak erisilebilir hedefler dogrultusunda calismalarimizi sirdirmekte ve stratejik

planlarimizi hazirlamaktayiz.

ilk olarak 2009 yilinda okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani belirlenmistir. 2011-2014
Stratejik Planinda daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle slrekli yenilenme ve
kalite kiltariini kendisine ilke edinme amaclanmistir. Daha sonra kalite kiltliri olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 Stratejik

Planimiz hazirlanmis ve uygulanmistir.

Stratejik planlama felsefesi ve kabiliyetini kurum kiltiiri haline getirerek, egitim-6gretimde

kalite ve basariya odaklanarak, gelecegin parlak egitim kurumlarindan biri haline gelebilmek
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icin Ergene Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani

hazirlanmistir.

Cok yonli, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, nitelikli 6gretmen kadromuz ve
egitim teknolojilerinin derslerde etkin kullanildigi bir mesleki ve teknik egitim kurumu olarak
egitim ve oOgretim kalitesinin artirilmasi kapsaminda 0Ogrencilerin basarilarinin yani sira
bedensel, zihinsel, ruhsal gelisimleri desteklenmekte; milli, ahlaki, kiltirel ve demokratik

degerlerle donanmalariigin yogun sekilde galisiimaktadir.

Yetistirdigi 6grencilerle Tlrk sanayi ve hizmet sektorlerine isinde ehil elemanlar kazandiran
okulumuz 2019-2013 Stratejik Plani g¢ergevesinde bu 0Ogrencilerin sayilarini artirmayi
hedeflemektedir.2023’te gelecegi ¢cok daha parlak, ulu 6nder Atatirk’in gosterdigi yolda
ilerleyen, bolgesinin lideri konumunda bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi igin yeni hedefler
yaratabilecegimize inaniyorum. Bu planin 6grencilerimiz ve personelimiz igin ilerici bir kaynak
oldugunu disinityorum. Tum calisanlara ¢cok tesekkiir ediyor; cagdas hedeflere, hep birlikte

ulasmak igin hepimize basarilar diliyorum.

Ayla DAYLAN
Okul Mudurii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu

2019-2023 STRATEJI GELISTIRME UST KURULU
Sira No Adi-Soyadi Bransi / Gorevi
1 Ayla DAYLAN Okul Miidiirii
2 Canan Ezgi DEMIR Sorumlu Miidiir Yardimcisi
3 Onur ORHAN Matematik
4 Hiiseyin EMIR Okul Aile Birligi Bagkani
5 Ayhan YAMAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Tablo 2. Stratejik Plan Ekip Uyeleri

2019-2023 STRATEJIK PLAN EKIP UYELERI
Sira No Adi-Soyadi Bransi / Gorevi
1 Fatih YUCEL Sorumlu Miidiir Yardimcist
2 Zeynep BELBEZ Okul Rehber Ogretmeni
3 Selbi CAN Cografya
4 Giilsim YAVUZ Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi
5 Murat COSGUN Elektrik-Elektronik Alani
6 Selin TOKGOZ Bilisim Teknolojileri Alani
7 Emel OZKAN Kimya Teknolojisi Alani
8 Ismail ESEN Fizik
9 Bur¢in ESEN Tiirk Dili ve Edebiyati
10 Oksan OZGEC CURA Kimya
2019-2023 STRATEJIK PLAN EKIP UYELERI
Sira No Adi-Soyadi Bransi / Gorevi
11 Ajda GEMICI Biyoloji
12 Funda ARAS Matematik
13 Emel TOPCU GEDIKLI Ingilizce
14 Ulvi KOCU Beden Egitimi
15 Kadir Sarp GOKSEL Miizik
16 Fatih ARABACI Metal Teknolojileri Alani

13
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008 — 2009 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamistir. Deri Sanayicileri Okul Yaptirma ve
Yasatma Dernegi tarafindan yaptirilarak, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligiine teslim edilmistir.
Deri Sanayicileri Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi, okulumuza olan maddi - manevi destegini
araliksiz sirdirmektedir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani
ve Kimya Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi bulunmaktadir.

Okul kullanim alani 24162 metrekaredir. Okul binasi 660 metrekare Uzerinde 5 kath olarak insa
edilmistir. Tek katl olarak hizmet veren atélye binasi vardir. Okulumuzda her yil ortalama 350
civarinda 6grenci 6grenim goérmektedir. Okulumuz tam giin tam yil kapsaminda egitim vermektedir.
Ayrica Mesleki Agik Lise egitimi, Destekleme Yetistirme Kurslari, ilgi alanlarina yonelik egzersiz
calismalari, TUBITAK ve AB Projeleri, Déner sermaye isletmeciligi egitimi verilmektedir.

Okulumuz Ergene ilge merkezine 2 km, Tekirdag il merkezine ise 45 km uzaklktadir. Ergene Organize
Deri Sanayi Boélgesi icerisinde bulunmaktadir. Kurumumuzda 1 midir odasi, 3 midir yardimcisi, 1
memur, 1 hizmetli, 1 spor, 4 tane 6gretmenler odasi ve 1 ¢cok amach salon bulunmaktadir. Ayrica 21
derslik, 2 kimya laboratuvari, okul bahgemizde Bilisim Teknolojileri, Elektrik - Elektronik Teknolojisi ve
Metal Teknolojisi béltimlerini iceren atélye binamiz mevcuttur. Ayrica okul icerisinde Destek Egitim
Sinifi, Sinav Odasi, Teknik Resim Sinifi, Sistem Bakim Odasi ve Déner Sermaye Uretim atdlyesi
bulunmaktadir.

15
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TEKIRDAG ilgesi: ERGENE
Yesiltepe Mahallesi
https://goo.gl/maps/yuKvA9Wy!J
Adres: Mehmet Akif Ersoy Cografi Konum (link): £ ps://goo.gl/maps/y ¥
Cad. No 50 y
Telefon
0282 6863434 Faks Numarasi: 02826865177
Numarasi:
- Post
:dr::i-a 754897 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.ds.k12.tr
Kurum Kodu: 754897 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2008/2009 | Toplam Calisan Sayisi 56
Kiz 76 Kadin 21
Ogrenci Sayisi: | Erkek 233 Ogretmen Sayisi | Erkek 23
Toplam 309 Toplam |44
Derslik B Diigsen Ogrenci ..
ersiii Bagina Dllsen Dgrencl :14,7 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,16
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 6.86 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube )
Sayisi 77 | sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1000 | Ggretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 2
Gider Miktarn TL Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 21 23 44
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 3 4
Glvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 27 30 57

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1000 | Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 52 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 24162 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 23502 | Kimya Laboratuvari X

Okul Kapali Alan (m2) 660 Metal Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 74 Elektrik-Elektronik Atolyesi X

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 75 Kimya Doner Sermaye Atolyesi X
Tuvalet Sayisi 8

Diger (....ccoeenee )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 7 15 22 11E - 9 9
9B 8 17 25 11K 3 12 15
9C 7 14 21 117K 3 7 10
9D 6 17 23 12E - 12 12
10E - 24 24 12K 1 7 8
10M - 12 12 12B 3 16 19
10B 6 22 28 127TB 2 9 11
10K 20 8 28 12TE - 12 12
11B 3 15 18 12TK 7 5 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 2
Masadsti Bilgisayar Sayisi 58 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 40731.17 TL 39281.23 TL
2017 31504.82 TL 31497.63 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

** Tablolardaki sayilalar asagida belirtilen ifadeleri belirtmektedir.
Kesinlikle Katiliyorum(5) — Katiliyorum(4) — Kararsizim(3) - Kismen Katiliyorum(2) — Katilmiyorum(1)

KATILMA DERECESI

SORULAR 5 a 3 ) 1

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatikla

gorisebilirim %34,1 %42 %9,1 %4,6 | %10,2

Okul mudird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

. %26,1 | %29,5 | %18,2 | %11,4 | %14,8
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum %25 | %30,7 | %159 | %4,5 | %23,9

Okula iletttigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. | %23,9 %25 %20,5 %8 %22,7
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KATILMA DERECESI
SORULAR

5 4 3 2 1

Okulda kendimi glivende hissediyorum. %38,6 | %31,8 | %14,8 %4,6 %10,2

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinir %21,6 | %29,5 | %19,3 | %4,6 %25

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

0, 0, 0, 0, (o)
islenisinde cesitli yontemler kullaniimaktadir. #37,5 | %284 | %19,3 %34 | %14

Derslerde konuya gbre uygun arag geregler

[v) [v) 0, 0, o,
kullaniimaktadir. %398 | %39,8 79,1 %2,2 79,1

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorm %20,5 | %31,8 | %13,6 | %13,6 | %20,5
Okulun ici ve disI temizdir. %35,2 | %29,5 | %13,6 %8 %13,6
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %27,3 | %39,8 | %12,5 %4,5 %15,9

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir %30,7 | %30,7 | %14,8 | %6,8 %17

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel

%28,4 | %27 %14 %1,1 %28,4
faaliyetler diizenlenmektedir. %28, %273 | %14,8 %1, %28,

Anket sonuglarina gore;

Ogrencilerimiz  dgretmenlerle rahatlikla iletisim kurabilmekte, okulda kendilerini giivende
hissetmekte ve ders islenis yontemlerini begenmektedirler. Verilere gore; 6grencilerin idare ile
yeterli iletisim kuramadigi, oneri ve isteklerinin dikkate alinmadigi, teneffiis slrelerinin yetersiz
oldugu sonuclari elde edilmistir.
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Ogretmen Anketi Sonuglari:

** Tablolardaki sayilalar asagida belirtilen ifadeleri belirtmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum(5) — Katiliyorum(4) — Kararsizim(3) - Kismen Katiliyorum(2) — Katilmiyorum(1)

SORULAR

KATILMA DERECESI

5 4 3 2 1
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimlariyla
alnir. %15,6 | %40,6 | %12,5 | %12,5 | %18,8
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir. %31,3 | %43,8 %3 %9,4 | %12,5
:sjreiiiir;ﬁkéssgllilr:dirmede adil olma, tarafsizlik ve %156 | %438 | %188 | %12.5 %9,4
Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gériram. %15,6 | %37,5 | %25 | %12,5 | %94
SaarI1|l§m'u§||(rggll<rul bana kendimi gelistirme imkani %12,5 | %438 %25 %62 | %12.5
Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima
sahiptir. %12,5 | %21,9 | %18,8 | %37,5 | %9,4
Okul calisanlarina yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenir. %6,3 | %12,5 | %12,5 | %37,5 | %31,3
Okulda 6§retmen|er arasinda ayrim yapllmamaktad|r. %12,5 %28,1 %21,9 %21,9 %15,6
Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki %219 | %531 | %156 | %63 %3,1
birakacak galismalar yapilmaktadir.
Yéngticile'rimiz ya.rat|C| ve yen.ilikgi distncelerin %18,8 | %46,9 | %156 | %62 | %125
Uretilmesine tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirme . . . . .
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. %12,5 %50 %94 | %21,9 | %6,2
Ok'ulu'muzda sadece'o‘gretmenlerln kullanimina tahsis %94 | %40,6 | %125 | %156 | %219
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %25 %62,5 | %9,4 i %3,1

kendimi giincellerim.

Anket sonuglarina gore;

Ogretmenler biiyiik 6lciide okulumuzun teknik arag ve gereg yoniinden yetersiz oldugunu, ¢alisanlara
yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu disinmektedirler. Alinan kararlarda
cahisanlarin fikirlerinin alindigi, duyurularin zamaninda iletildigi, okulun kendini gelistirme imkani
sundugu konularinda olumlu disiincelere sahip olan 6gretmenler kendilerini okulun degerli birer

Uyesi olarak gérmektedirler.
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Veli Anketi Sonuglari:

** Tablolardaki sayilalar asagida belirtilen ifadeleri belirtmektedir.
Kesinlikle Katiliyorum(5) — Katillyorum(4) — Kararsizim(3) - Kismen Katiliyorum(2) — Katilmiyorum(1)

KATILMA DERECESI

SORULAR

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %70 | %10 | %10 | %0 %10
gorisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %50 | %30 | %20 %0 %0

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %40 | %20 | %10 | %20 | %10
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %70 | %10 %0 %10 %10

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %70 %0 %20 %0 %10
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri %70 | %10 | %10 | %0 %10
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruglerimiz dikkate %50 | %20 | %10 | %20 %0
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %40 | %20 | %10 | %20 | %10
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %70 | %20 | %0 %0 %10
anlastigini diistiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %60 | %30 | %10 | %0 %0
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %80 %0 %10 | %10 %0

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 | %0 %0 %20 | %10

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel %40 | %20 | %20 | %10 | %10
faaliyetler diizenlenmektedir.

Anket sonuglarina gore;

Velilerimizin blylk ¢cogunlugu okulumuzun temiz, bakimli ve giivenli oldugunu distinmektedir.Veliler
ihtiyaclari oldugunda okul calisanlari ile gériisebilmektedir.
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giglt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muduirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Gugla Yonler

- Ogrenci sayisinin az olmasi
- Okulun ilce merkezine yakin olmasi

- Okulumuzda tercih edilebilir bolimler olmasi

L _ - Okulumuzun sanayi bélgesinde bulunmasindan dolayi
Ogrenciler . o ) .
ogrencilerimizin staj avantajlarinin olmasi
- Mezun 6grencilerimizin is bulma olasiliginin yiksek olmasi
- Okulun ilge merkezine yakin olmasi
- Okulumuzda glvenligi saglamak (izere glvenlik gorevlilerinin
Calisanlar bulunmasi
- Ogrenci devamsizliklarinin takibinin yapilarak velilere mesaj ile
bilgilendirme yapilmasi
Veliler . iy o . . . . S
- Okulumuzda glvenligi saglamak (izere glvenlik gorevlilerinin
bulunmasi
Bina ve Yerleske - Okulun yuzolgiminin 6grenci sayisina gore buyik olmasi
- Alanlara yonelik mesleki becerileri kazandirmak amaciyla atélye ve
Donanim
donanimlarin bulunmasi
- Okulumuzda kimya teknolojisi doner sermaye isletmesinin
Bltce

acllmasinin 6grencilere maddi ve manevi imkan saglamasi

- Okulumuzda glvenligi saglamak {izere glvenlik gorevlilerinin

Yonetim Surecleri
bulunmasi

- Ogrenci devamsizliklarinin takibinin yapilarak velilere mesaj ile
bilgilendirme yapilmasi

iletisim Siirecleri - Okulumuzda kaynastirma 6grencileri oldugundan diger 6grencilerin

engelli bireylere yaklasiminin olumlu yénde gelismesi

- Ogretmen —idareci, 6gretmenler- 6gretmen iletisiminin iyi olmasi
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Zayif Yonler

- Glnlik ders saatinin fazla olmasi (10 saat)

- Ogrencilerimizin ergenlik désneminde olmalarindan dolayi zararl
ahiskanliklara yonelmeleri

. - ilkdgretimdeki diploma notu diisiik 6grencilerin okulumuza

Ogrenciler . . .
yonlendirilmesi

- Ogrencilerin yiiksek 6grenime gegis oraninin diisiik olmasi

- Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi

- Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

Calisanlar - Gece glvenlik gorevlisi eksikligi

- Velilerin egitim diizeyinin disiik olmasi
Veliler - Velilerin galisma saatlerinin degisken olmasi nedeniyle 6grenci egitim

ogretim faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamasi

- Okul bahge duvarinin yetersiz oldugu yerlerden 6grenci giris
¢ikislarinin kontrol edilememesi

Bina ve Yerleske . e

- Atolye sayisinin yetersizligi

- Tasimali Egitim icin yemek salonu eksikligi

- Okul spor salonunun bulunmayisindan dolayi 6grencilerimizin yeterli

sportif faaliyetlerde bulunamamasi

Donanim - Atolyelerimizde glinimiiz teknolojisine uygun donanimlarin yetersiz
olmasi
Biitce - Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi igin bltgenin yetersiz olmasi
- Okulda kadrolu memur sayisinin az olmasi
- Okul personelinin moral motivasyon artirmak igin yapilan sosyal
etkinliklerin az olmasi
Yonetim Siiregleri - Teneffis siresinin yetersizligi

- ilkdgretimdeki diploma notu diisiik 6grencilerin okulumuza

yonlendirilmesi

- Egitim ogretim yili icerisinde gerceklestirilen veli toplantilarina, veli

i | katihminin distk olmasi
lletisim Surecleri
? ¢ - Okul rehberlik servisi ¢calismalarinin yetersiz olmasi

- Ogrenci gorislerinin siirece dahil edilmemesi
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Digsal Faktorler

DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Firsatlar

Politik Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

Meslek lisesi 6grencilerinin bélgemizde is bulma avantajlari
Ekonomik . . -

Doner sermaye isletmesinin agilmasi
Sosyolojik AB projelerine katimin saglanmasi

Meslek Alanlarinin tercih edilebilir alanlardan olmasi
Teknolojik Teknolojik tiretime sahip olan fabrikalara okul gezilerinin

duzenlenmesi

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyonu ile birlikte Meslek Liselerine verilen dnemin
artirilmasi
Okulumuzun, konumu itibariyle dis paydaslarla protokol ve is birligi

yapabilme imkanlarina sahip olmasi

Trakya Kalkinma Ajansi’nin destegi ile okul bahgesinin

Ekolojik . .

agaclandirilmasi projesi yapilmasi
Tehditler

Politik Bolgenin yogun goc almasindan dolayi fikir ayriliklarinin yasanmasi

Ekonomik Bblgede yasayan insanlarin sosyo - ekonomik diizeyinin disiik olmasi
Okulumuzun bulundugu ilge ¢ok yerden gog aldigindan 6grenciler
arasindaki ekonomik ve kilttrel farklihklar

Sosyolojik N o .
Denetimsiz internet kafelerin, bilardo salonlarinin ve marketlerin okul
cevresinde yaygin olmasi
Ogrencilerimizin cep telefonu ve bilgisayar kullanimlarinin bagimhlik
seviyesinde olmasi

Teknolojik

Televizyondaki dizi ve filmlerdeki olumsuz 6gretmen ve 6grenci

imajinin 6grenciye olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz gevresinde 6grencilerimizin saghgini etkileyebilecek
diizeydeki hava ve cevre kirliliginin olmasi

Okulumuz bahgesinde yiiksek gerilim hatlarinin bulunmasi
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DERIi SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Klturel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve

Bireyler Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrenci Devamsizliklari

2 | Ailelere verilen kisisel sosyal rehberlik calismalari
3 | Yabanci Uyruklu 6grenciler

4 | Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grenci sayisi

5 | Asiri Gog nedeni sebebiyle kilturel farkhliklar

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Diploma notu distk 6grencilerin okulumuzu tercihi

Yiiksek Ogrenime gecis orani

GilnlUk Ders Saati

Ogrencilerin zararli aliskanliklari

Veli toplantilarina katilim

Ogrencilerin Teknoloji Bagimlilig

Ogrenci Gorisleri

Sanatsal ve kilturel faaliyetler, sosyal etkinlikler

ONOOLN|H_IWN

Rehberlik servisi Bilgilendirme seminerleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atolye sayilari

2 | Okul bahge duvarinin diizenlenmesi

3 | Okul spor salonu

4 | Atolye ve Laboratuvar donanimi

5 | Kadrolu memur sayisi

6 | Cevredeki denetimsiz isletmeler

7 | Cevre ve Hava Kirliligi

8 | Ekonomik olarak okula katki

9 | Gece guvenlik gorevlisi eksikligi

10 | Tasimal Egitim icin yemek salonu eksikligi
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DERIi SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

BOLUM lil: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlaglimizan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

DERi SANAYICIiLERI MES. VE TEK. ANA. LiSESi

Tiirk Milli Egitiminin amaclart dogrultusunda bilimsel diigiinme giictine

sahip, degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilen, erdemli ve kisilikli bireyler

yetistirmektir.

DERIi SANAYICIiLERI MES. VE TEK. ANA. LiSESi

Teknik ve mesleki egitimdeki kalitesi ve yetistirdigi bireyleri ile bélgede

ve tilkede, tercih edilen ve ornek alinan bir kurum olmak
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DERIi SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

DERIi SANAYICILERiI MES. VE TEK. ANA. LiSESi

e Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi
o Anayasal diizene ve hukukun iistiinliigiine saygi

e [nsan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
o Toplumun milli ve manevi degerleri

o Tarafsizlik ve giivenilirlik

o Fursat ve imkan esitligi

e Her yerde egitim

e Bireyin ve toplumun ihtiyaglar

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

o Katilimculik ve iiretkenlik

e Paylasimcilik

o Yaraticilik

o Planhhk

o [shirligi ve ekip calismasi

o Girisimcilik ve yenilik¢ilik

o Analitik ve bilimsel bakig
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Butlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1 : Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretimin her kademesinde katilim ve
tamamlama oranini artirmak.

Hedefin mevcut durumu:

Soysa ve ekonomik kalkinmanin sirdirilebilmesinde bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve
tamamlamasi 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle girisimci, yaratici ve lretken bireyler
olabilme yolunda esit ve adil sartlar altinda dezavantajini en aza indirgeyerek herkesin haklari olan
egitimi alabilmelerine ve bu egitimlerini tanimlayabilmelerine imkan saglamasi biyl énem arz
etmektedir.

Ogrenci devamsizliklari ve sinif tekrarlarinin sebepleri incelendiginde su sebepler saptanmistir:
1)Saglik problemleri

2)Aileden kaynakli problemler

3)Ogrencilerin derslere ilgisinin az olmasi

4) Kisisel problemler

Deri Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019-2023 Stratejik Planiyla amaglanan 6grenci
devamsizhigini ve okul terklerini en aza indirmek, 6grencilerin okula ve derslere ilgisini artirmaktir.

No Performans Géstergesi Mevcut Hedef

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

9. sinif 6grencilerinden oryantasyon

P.G.1l.1la| .. .
egitimine katilanlarin orani

90% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin

P.G.1.1.b . o .
ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani

60% | 55% | 50% | 45% | 40% | 35%

Bir egitim ve 6gretim déneminde 5 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grencilere veli ziyareti orani

P.G.1.1.c 14% | 17% | 20% | 22% | 25% | 30%

Akademik basarisizlik ylziinden kalan

P.G.1.1d ]| .. .
Ogrenci sayisl

21 15 13 11 9 7

Rehberlik servisinin aile bilgilendirme

P.G.1.1.e -
semineri

P.G.1.1.f | Rehberlik servisine gelen 6grenci sayisi 158 168 | 180 | 190 | 220 | 245
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan 9. Sinif 6grencilerinin Madur Y.avrdlmcm
e . Rehber Ogretmen .
1.1.1 | oryantasyon egitimine katilimi igin galismalar Eyltl 2019
apilacaktir Sinif Rehber
yap ] Ogretmeni
Devamsizlik yapan 6grencilerin takipleri ile
1.1.2 | ilgili velilerine yonelik toplanti,gdriisme ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
seminerler dliizenlenecektir.
- N s . Mudir Yardimcisi
Devamsizlik giini 5 ve Gzeri olan 6grencilere Rehberlik Servisi
1.13 e;/ zlléi;ekt;lflanlamam ve galismasi Sinif Rehber 2019-2023
yap ] Ogretmeni
Muddr Yrd.
Okul iginde hafta sonu agilan DYK kurslarina Slﬁlﬁl?Z:Eseé?irt'
1.1.4 | katiliminin arttirilmasi icin bilgilendirme & . & 2019-2023
Rehberlik servisi
calismasi yapilacaktir.
Basarisizlik nedenleri anketi yapilarak ihtiyag . ..
1.1.5 | duyan 6grencilere ve ailelerine bireysel : I?(.ehberl!.liserwa . 2019-2023
. . llgili ders 6gretmeni
destek verilecektir.
Bireyi tanima teknikleri calismalari
1.1,6 | Sonucunda ihtiyaci olan ogrencilere ve Rehberlik servisi 2019-2023
ailelere bireysel ,kisisel ve sosyal rehberlik
gorlismesi yapilacaktir.
1.1.7 ) 3 Sinif rehber 6gretmeni 2019-2023

rehber 6gretmeni ve okul mesaj sistemi ile
saglanacaktir.

Rehberlik servisi
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DERI SANAYICILERI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

TEMA 2 : EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari , 6grencilerin bilimsel,sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuz 6grencilerinin  blyldk bir kismi kendi boélimleriyle ilgili ©nlisans programlarina
yerlesmektedir.Lisan programlarina yerlesen 6grenci sayisi istenilen diizeyde degildir.Okulumuz ilce
ve il genelinde yapilan sportif faaliyetlere aktif olarak katilarak basarilara imza atmistir.Deri
Sanayicileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin 2019-2023 Stratejik Plani’yla amaclanan 6grencilerin
ogrencilerin akademik basarisini artirip ruhsal, fiziksel ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktir.

No Performans Gostergesi Mevcut | Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.1 Universiteye MYO Onlisans %28 %30 %30 %30 %30 %30
d.a
yerlesenler 4 Yillik %1.17 | %3 %4 % 4 %4 %4
PG2.1b Rehl?erllk S.eI‘VISI bilgilendirme 12 12 13 13 13 13
seminerleri
PG2.1.c Oku.lda diizenlenen sportif 6 6 7 5 3 3
faaliyetler
PG2.1.d | Veli toplantilarina katilan veli sayisi 170 200 210 220 225 230
pG2.1.e | ONUr veva iftihar belgesi alan 125 | 125 | 130 | 130 | 130 | 130
Ogrenci sayisl
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin moral ve motivasyonunu Kasim-Mavis
2.1.1 | artirmak icin gesitli zamanlarda etkinlikler Sosyal Etkinlik Ekibi y
. . 2019-2023
dizenlenecektir
Ogrencilerin zararli aliskanliklarinin
2.1.2 giderilmesi ve tel.(.nOI(.)lel dc?gru Rehberlik servisi Egitim Ogretim yili
kullanmalarina yonelik seminerler
verilecektir
213 Ogrencilerin goruislerine yonelik anket Rehberlik Servisi Egitim —Ogretim yili
uygulanmasi
. .. . Her egitim
214 Verl.mll ders"gallsma yontgmlerl hakkinda Rehberlik Servisi déneminde
faaliyetler diizenlenecektir . .
rehberlik ders saati
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Unlver5|te.sma.vmda l?a§arll| .ola.n o.grfa.na Alan Sefleri Her yil EylUl ayi
2.1.5 | sayisi tespit edilecek,Universite ile ilgili i - .
o . R . Rehberlik Servisi Her yil Nisan-Mayis
bilgilendirme semineri diizenlenecektir
216 Mezun 6grencilerin ise yerlesme durumu Alan Sefleri Her yil Eyldl ay!

tespit edilecektir

Her yil sportif ve sosyal etkinlikler alaninda
2.1.7 | okul,il ve Tirkiye genelinde diizenlenen Beden Egitimi Zimresi | Egitim-Ogretim Yili
turnuvalara aktif olarak katilim saglanacaktir

Okul veli isbirligini gliclendirmek amaciyla

2.1.8
cahismalar yapilacaktir

Rehberlik Servisi Egitim- Ogretim Yili

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Plan dénemi boyunca mesleki egitim ve istihdam iliskisini gliclendirmeye yoénelik genis kapsaml bir
calisma hazirligl yiritilmesi hedeflenmektedir.Bu kapsamda okul cevresindeki yer alan sanayi
isletmeleriyle 2018 yilinda doner sermaye kapsaminda karsilikh isbirligi saglanmistir.Okulumuz 2017-
2018 egitim-6gretim  yiinda Mesleki Egitim ve Tamtim Fuar, TUBITAK 4006 Fuari
gerceklestirilmistir.Bu fuarda o6grencilerimiz 6gretmenlerinin rehberliginde hazirladiklari projeleri
sergilemislerdir.Hemen hemen her bolimden ve branstan proje fuara katilmistir.Okul cevresinde
bulunan isletmelerin fuara ilgisi blylk olmustur.Baska okullarin 6gretmen ve 6grencileri de fuarimizi
ziyaret etmistir.Deri sanayicileri Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi’'nin 2019-2023 stratejik planiyla
amaclanan yapilan bu ¢alismalarin arttirilarak egitim ve istihdam iliskisini arttirmaktadir

No | Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.2.a Bir Fikrim Var Projesi 3 3 3 4 4 4
PG2.2.b TUBITAK 4006 Projesi 7 8 8 9 9 9
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki ve Teknik egitime katilan bireylerin
sektorin is glicli piyasasinin talebine cevap
veren bir egitim almasi saglanarak goérev
alabilirligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencilerle is birligi yapilarak ortak
faaliyetler gerceklestirilecektir

2.2.1 Alan Sefleri Egitim Ogretim Yil

Mesleki ve Teknik egitime katilan bireylerin
sektorin is glicli piyasasinin talebine cevap
veren bir egitim almasi saglanarak goérev
alabilirligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencilerle is birligi yapilarak ortak
faaliyetler gerceklestirilecektir

2.2.2 Alan Sefleri Egitim Ogretim Yili
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okul ici ve okul digi mekanlarin diizenlenmesi.

Hedefin Mevcut Durumu:

Ogretmen-6grenci yasaminin biiyiik bir béliimiiniin gectigi fiziksel mekan igerisinde birtakim 6zellikler
barindirmalidir. Bunlarin islevsel olmasi, 6grencide duygu yogunlugu ortaya ¢ikarmasi, farkli amaclari
hizmet edebilecek esneklige sahip olmasi ve estetik bir degere sahip olmasi gerekir.Clnki fiziki cevre
ogrenci Uzerinde psikolojik etkilerde bulunmaktadir. Bu ¢evre 6grenmeyi ya cesaretlendirecek ve
artiracak ya da onleyecek ve cesaret kiracaktir. Plan dénemi boyunca okulun fiziki alt yapisinin
iyilestirilerek 6grencilerin maksimum verim almasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Bilisim atolyelerindeki bilgisayar sayisi 48 48 48 48 48 48
PG.3.1.b | o1yl bolim atélyelerinin sayisi 9 9 13 | 13 | 13 | 13
PG.3.1.c | gyl glvenlik calisani sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.d | Tasimal egitim goren 6grenciler igin i i 1 1 1 1
yemek salonu sayisi
PG.3.1.e | gyl spor salonu sayisl - - 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 At.ollyelt.ar. icin maklrle .ve .teghg:a\.t ahmlarinda | Okul idaresi ye alan 2019-2023
Milli Egitim Bakanligi ile is birligi yapilacaktir. sefleri
3.1.2 Metal bolima atolyelerinin farkli bir binada Okul idaresi 2019-2023
yapilmasi.
313 'Ok.ulumuzda gece glvenlik  gorevlisinin Okul idaresi 2019-2023
istihdaminin saglanmasi.
3.1.4 Tasimali egitim goren O6grencilere yemek Okul idaresi 2019-2023
salonu yapilmasi
3.1.5 Beden egitimi dersinin daha verimli gegmesi Okul idaresi 2019-2023

icin okul spor salonunun yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2 : Finansal kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak okulun mali alt yapisini

iyilestirmek.

Hedefin Mevcut Durumu:

Plan donemi sliresince kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi hedeflenmektedir. Okulumuzun

blinyesinde déner sermaye isletmesi kurulmustur.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” .

GOSTERGESI 2018 | 2019 |[2020 [2021 |2022 |2023
PG.3.2.a li:i:s edilen denegin kullanim %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b .. .. i 95.000 | 100.00 | 105.00 | 110.00 | 115.000

Doner sermaye geliri g 0TL 0TL 0TL T
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 OkL‘llumuza tahsis edllﬁn odeneklerin etkin Okul idaresi 5019-2023
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
Doner sermayesi isletmeciligi amaciyla okulun Koordinator
3.2.2 | acil ihtiyaci olan giderlerinin karsilanmasi ogretmenler ve okul 2019-2023
saglanacaktir. idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

455000 |500000 |550000 (2255000

400000

Genel Biitce 350000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35000 |38000 |42000 |45000 |50000 |210000

([0) 071 385000 | 438000 |497000 |545000 (600000 |2465000
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll
egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara

baglanacaktir.

Tablo 15. izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Donemi Siireg
Aciklamasi

Zaman
Kapsami

1. D6nem

Her yilin Haziran
ayl icersinde

Strateji gelistirme birimi tarafindan hizmet
Birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust Yoneticiye
sunulmasi

Ocak - Haziran
donemi

2. Dénem

izleyen yilin subat
ayl sonuna kadar

Strateji Gelistirme birimi tarafindan hizmet
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina

iliskin verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi.

Ust yonetici baskanhginda hizmet birim
yoneticilerince yil sonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden

Sapmalarin ve sapma nedenlerinin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Tim yil
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi bolim ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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