Ogretmenler; Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimci-
leri, yeni nesli sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir. Eserin kiymeti, sizin beceriniz ve fedakarliginizin dere-
cesiyle orantili olacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bede-
nen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli, bu
ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir... Sizin basariniz
Cumbhuriyetin basarisi olacaktir.



ERGENE DERI SANAYICILERI
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

OGRENCI, VELI EL KiTABI
Degerli Veliler, Sevgili Ogrenciler,

Yeni egitim 6gretim yilimiz hepimize hayirli olsun. Tlimizin en iyi okullarindan biri olan
okulumuzda sizlerle olmaktan mutluyuz. Tyi bir mesleki egitim; gelecekteki hayallerini-
ze ulagmada onemli bir yer tutar. Bu nedenle iyi bir egitim i¢in sizlere rehber olacak bu
kitapg1g1 hazirladik. Bu kitapgik etkili anne babalik ve basaril1 bir 6grencilik igin ¢ok
onemli bir kaynaktir. Tiim satirlarin evdeki tiim bireyler tarafindan dikkatlice okumasin-
da fayda vardir. Kitapgikta yer alan konular 6grencimizin yil boyunca okulda karsilaga-
cag1 tiim sorunlarin ¢6ziim kaynagidir.

Hepinize basarilar dilerim.

Ercan NEGIZ
Okul Miidiirii
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2016-2017 CALISMA TAKVIMI

2016-2017 Egitim Ogretim Y1li Ogretmenlerin Mesleki Calismalar

01-09 Eylil 2016

Ogretim Y1li Bag1 Ogretmenler Kurulu Toplantist 19 Eyliil 2016 Pazartesi
Egitim Ogretim Yilinin Baslamast 12 Eyliil 2016
Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisi 30 Ekim 2016

I.D6nem Bag1 Sorumluluk Sinavlari

26-30 Eyliil 2016

[.Dénem Veli Toplantis1

Kasim 2016

I.D6nem Kapanis Téreni Ve Kamelerin Dagitilmasi

20 Ocak 2017

Yaruyil Tatili

21 Ocak-05 Subat 2017

II. Kanaat Déneminin Baslamasi

06 Subat 2017

I1.D6nem Bast Ogretmenler Kurulu Toplantis

06 Subat 2017

II. Sorumluluk Sinavlari

13-17 Subat 2017

IL.D6nem Veli Toplantisi

Nisan 2017

Ortadgretim Kurumlarinda 2016-2017 Ogretim Yilinda Okutulacak Seg-
meli Derslerin ilan edilmesi

Haziran 2017

Isletmede Beceri Egitiminin sona ermesi

02 Haziran 2017

Isletmede Meslek Egitimi Goren Ogrencilerin Beceri Sinavlar1 dncesi
Meslek Dersi Ogretmenleri Kurulu Toplantisi

02 Haziran 2017

Isletmede Beceri Egit.Géren Ogrencilerin Y1l Sonu Beceri Sinavi

05-07 Haziran 2017

Ortadgretim Kurumlarinda 2016-2017 Ogretim Yilinda Okutulacak Seg-
meli Ders dilekgelerinin alinmasi

29 Mayis
10 Haziran 2017

2016-201 Ders Yilnin Sona Ermesi Ve Kapanis Toreni

09 Haziran 2017

Ortadgretim Kurumlari Ders Yili Sonu Ogretmenler Kurulu Toplantist

12 Haziran 2017

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Ogretmenlerin Mesleki Calismalar

12— 30 Haziran 2017

Tiim 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin yaz tatil-
lerinin baglamasi.

01 Temmuz 2017




SAYIN VELIMIZ:

OGRENCINIZIN BASARISINDA EN ONEMLI
UNSUR TAKIPTIR.

Ogrencinizin;
o Devamsizlik Bilgileri
) Smav Sonugc Bilgileri,
. Sinav Tarihleri,
. Karne Notlari,

o Diploma Notu,

) Proje Bilgileri,

o Nakil Bilgisi,

o Okul icinde ve disindaki davramis durumlari, disiplin durumlar,
. Ders calisma, basar1 ve motivasyon etkinlikleri,

. Etkili Anne Babalik,

Islerini takip etmek artik ¢cok kolay bunun i¢in;

1. E-okul veli bilgilendirme internet sitesinden takip edilebilir

2. MEB Mobil Bilgi Servisi 8383 numarasina mesaj atarak cep telefonundan
takip edilebilir

3. Okula gelerek ve 6gretmenlerle goriiserek takip. Sistemlerinden birini kul-
laniniz.

Hayatumiz ik boliimden olusur. ORul Hayatr ve
Hayat ORulu

Omriimiiziin dortte biri okul hayatinda, dortte iigii hayat oRulunda geger.

Okul hayatimn amact hayat okuluna hazirlanmakgir.12 yulik okul hayatinda
basanly olan, Ralan 60 yillik hayat oRulunda da basanli olur. Bu nedenle okul

hayatina ¢ok onem vermeliyiz. Geng iken ¢alisan ihtiyarlayinca rahat eder.

GengRen ¢calismayan thtiyarlaynca siriiniir. ..

Basar evde bagslar , aile egitimde varsa ¢ocuk basarili olur.
Gengligin ruhunu , islenmeyen bir tarla gibi Rendi haline bira-

Kirsamiz orada 1sirganlar ve diRenler yetisir.
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E-OKUL SISTEMI UZERINDEN OGRENCININ TAKIBI
Ogrencilerimizin, ilgili dénem igindeki derslere ait tiim notlarina,
derslerin ortalama notlarina, sinav tarihlerine ve devamsizlik durumuna
Milli Egitim Bakanligi’nin e-okul veli bilgilendirme sisteminden 6grenci
TC kimlik numaras1 ve 6grenci numarasi kullanilarak erisilebilir. E-okula

girmek i¢in internet Explorer tarayicisina ihtiya¢ duyacaksiniz.

Internet Explorer programinin adres cubuguna https://e- okul.meb.gov.tr/
ilkogreti m/veli/iov00001.aspx adresini yazarsaniz.

~ = e = - _
e | @ https://e-okul.meb.gov.tr/ilkogretim/veli/iov00001.aspx O ~ & C
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CEP TELEFONUNDAN OGRENCI TAKIBININ
YAPILMASI

SMS SERViSi

Artik veliler 6grencilerinin durumlarini SMS ile de rahatca takip edebilecek-
ler. MEB Mobil Bilgi Servisi ile tiim 6grenci ve dgrenci velileri e-Okul yone-
tim sisteminde yer alan 6grenci bilgilerine SMS ile de ulasabilecekler. Servise
iiye olanlar;

Devamsizlik Bilgileri
Sinav Sonug Bilgileri,
Sinav Tarihleri,
Karne Notlari,
Diploma Notu,
Proje Bilgileri,
Kayit Alinmasi / Silinmesi Bilgisi,
Nakil Bilgisi,
Vb.
Ogrenci bilgilerini mobil ortamdan SMS ile OTOMATIK olarak alabilecek-

ler. Bunun i¢in iiye olmaniz yeterli.

Servise iiye olmak i¢in: OGRENCI TC KIMLIK NUMARASINI yaz 8383’¢
gonder.

Servise Uye olmak igin:

OGRENCI TC
KIMLIK
NUMARASINI

YAZ

8383'e

GONDER




e-Okul da DEVAMSIZLIK durumu sorgulanmak DEVAM

istendiginde kullanilan sorgulama komutu. bosluk TCKN
e-Okul da SINAV TARIHLERI sorgulanmak SINAVTARIH
istendiginde kullanilan sorgulama komutu. bosluk TCKN
e-Okul da SINAV SONUC bilgisi sorgulanmak SINAVNOT
istendiginde kullanilan sorgulama komutu. bosluk TCKN
e-Okul da derslerde verilen PROJE ODEVI ve PROJE bosluk
teslim bilgileri sorgulanmak istendiginde kullani- TCKN

lan sorgulama komutu.

e-Okul da KARNE NOTU sorgulanmak istendigin- KARNE bosluk
de kullanilan sorgulama komutu TCKN
e-Okul da DIPLOMA NOTU sorgulanmak DIPLOMA
istendiginde kullanilan sorgulama komut bosluk TCKN

o Servis iiyeligi dahilinde yapilacak bilgilendirmeleri, tim GSM Operator-
lerinde, vergiler dahil aylik 2,00 TL ficret karsiliginda cep telefonunuza
SMS olarak alacaksimiz. (Bilgilendirmeler, aylik 30 SMS’e kadar génde-
rilecektir.)

o Servise liye olan ya da liye olmayan tiim kullanicilarin yapacaklari her
bir sorgulama i¢in 1 TL iicretlendirme yapilir.

. Ucretlere tiim vergiler dahildir.

) Servis iiyeliginizi iptal etmek i¢cin IPTAL yazip 8383’egonderebilirsiniz.

) Servis ile ilgili yardim almak icin YARDIM yazip 8383’egonderebilirsi-

niz.



OKULA GELEREK OGRETMENLERIYLE GORUSEREK
TAKIP

Degerli veliler; her donem en ge¢ Kasim ve Nisan Ay1 sonunda olmak {ize-
re 2 adet veli toplantis1 yapmaktayiz. Bu toplantilara katilmaniz ve ayrica 6grenci-
nizin haberi olmadan diger zamanlarda da okula gelerek dgretmenlerinden bilgi
almaniz 6grencinizin gelecegi agisindan faydali olur. Okula gelirken 6grenciniz-
den sinif rehber 6gretmeninin, ders 6gretmenlerinin ve ilgili miidiir yardimcisinin
kim oldugunu 6grenerek okula geliniz.

Bu siirecte okula gelince
Rehber 6gretmen ile goriisme,
Sinif rehber dgretmeni ile gorlisme,

Ogrenci isleri Miidiir Yardimeilari ile gériisme,
Yapilan goriismeler 6grenciye mutlaka yansitilmalidir.

DEGERLIi ANNE VE BABALAR COCUGUNUZ OKULA GITMEK iCIN
EVDEN CIKARKEN

Kilik kiyafetlerini kontrol ediniz kilik kiyafet yonetmeligine ve genel toplum ku-
rallarina uygunsa gonderiniz. (Ilerleyen boliimlerde Kilik Kryafet esaslarina degi-
nilecektir.)

Cocugunuzun saglari tarali diizenli ise gonderiniz.
Cocugunuzun sakallar1 kesilmis ise gonderiniz.
Cantas1 varsa i¢inde arag geregleri varsa gonderiniz.

Beden egitimi dersine esofmanlari ile génderiniz.

..eger ¢ocugunuz yukaridakilere uygun evden glkmadlysa biliniz ki o giin
OKULA OKUMA NIYETIYLE GITMIYOR DEMEKTIR..

Yukarida Belirlenen Esaslara Uymayan Ogrenciler Okul Giris Kapisinda Veya
Okulda Kontrollere Takilabilirler Dersler Unutulur Ancak lyi Bir Ahlak Edep
Omiir Boyu Bizimle Gider.

Ahlakl1 Ve Edepli Bir insan Olmak En Onemli Hayat Diisturumuz Olmalidir.



GEC GELME

Pazartesi hari¢ (bayrak toreni oldugu i¢in) ilk derse 10 dakikadan daha az geg
kalan 6grenciler ders 6gretmeni tarafindan “yok” yazilir ve numarasinin yanina
ogretmen G (gecg) isareti koyar ve ge¢ gelen 6grencinin adinit ve numarasini
belirttigi imzali kagid1 6grenciye verir. Ogrenci imzali kagitla birlikte, ilk te-
neffis ilgili miidiir yardimcisindan ge¢ kagidi alir ve yoklama fis iglenecek.
Okula, derse zamaninda gelmeyen 6grenciler derslere alinirlar. Ancak yok ya-
zilirlar.
[k derse girmeyenler ile ilk derse girdigi halde arada bir veya daha fazla derse
girmeyen dgrencilerin devamsizligi yarim giin sayilir.
Ara derslere geg¢ kalan 6grenci yarim giin devamsiz sayilir.
Gec kalmayi aliskanlik haline getiren veya izinsiz olarak okuldan ayrilan 6g-
rencilere disiplin islemi uygulanir.
Ogrencilerimiz, ilk zille birlikte sinifta hazir olmalilardir. Ogretmenden sonra
derse giren “yok” yazilir.

DEVAM DEVAMSIZLIK
Ogrenciler, okula diizenli olarak devam eder.
Bir ders yili iginde toplam 10 giin 6ziirsiiz olarak okula devam etmeyen 6gren-
ci, notlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilir ve sinif tekrarina kalir.
Devamsizlik keyfi degil acil durumlarda da kullanilmasi i¢in verilen bir haktir.
Keyfi gelmeyen veya kagan 6grenciler disiplin sugu islemis olurlar.
Giinliik toplam ders saatinin yarisindan fazla derse gelmeyenlerin devamsizligi
bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.
Oziirsiiz olarak art arda iki giin ve daha fazla devamsizlik yapan veya okula

geldigi halde derse girmeyen 6grenciler hakkinda disiplin islemi uygulanir.
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Devamsizlik yapan dgrencinin durumu posta, e-Posta veya diger iletisim aragla-
riyla velisine bildirilir, varsa 6ziir belgesini okul yonetimine teslim etmesi iste-
nir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayith siirekli
tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel
egitim gerektirenler ile tutuklu 6grencilerde ise ayrica devamsizligin 40 inc1 ve
55 inci giinlerinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi
istenir.

Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders
puanlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlari yazili olarak velilerine
bildirilir. Ancak iiniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam
tesekkiillii devlet hastanelerinde kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ nak-
lini gerektiren hastali§i bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler,
sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda ko-
ruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu d6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siire-
si 10 glinli gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin olarak uygula-
nir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenci-
ler takip eden &gretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayan-
lar ise okulla ilisikleri kesilerek Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesine gonderilir.

Yurt iginde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarigmasi
ve benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢aligmalarina katilma-
sina Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya milll egitim miidiirliiklerince izin
verilen ogrenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik
donemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri
stirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine déhil edilmez.
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Ancak faaliyet igin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan

fazla olamaz. Yurt i¢indeki faaliyetlere katilan 6grencilere milll egitim miidiirliikle-

rince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miil-

ki idare amirlerince izin verilir. Bu dgrencilerin basar1 durumlarinin belirlenebilmesi

icin iki donem puani almig olmalar1 gerekir.”

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, iadeli ta-
ahhiitlii postayla yapilir. Gerektiginde ayrica tebligatla ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda bilisim araglarindan da yararlanilir.

Telafi programlarina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda ol-
duklar1 telafi programina ait 6ziirlii 6zlirsiiz toplam ders saatinin en az altida biri
kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlar1 neolursa olsun basarisiz sayilirlar.
Veli e-okul, 8383 gibi sistemlerle devamsizligi takip etmek zorundadir.
Ogrencinin devamsizliginin 6ziirlii devamsizlik sayilabilmesi igin, dzriin resmi
veya 6zel kurum/kuruluslardan alinmig bir raporla belgelendirilmesi ve bu belge-
nin Ozriin sona erdigi tarihten itibaren RAPORLAR 5 is giinii i¢inde okul yoneti-
mine (Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilarma) veli tarafindan verilmis olmas: gere-
kir. Ogrencinin getirdigi belgeler kabul edilmeyecektir. Belgenin arkasma Veli
Ad1 Soyadi, Tarih, Imza ve Telefon Numarasi yazilir.

Simavlara katilmayan, édev veya projesini zamaninda teslim etmeyen Ogrenci,
Ozriinii raporunu okula basladiktan sonra en ge¢ 5 giin i¢inde okul idaresine ra-
por ile bildirmek zorundadir.

Oziirsiiz olarak smavlara katilmayan, performans veya projesini zamaninda tes-
lim etmeyen 6grencinin puan boliimiine “Girmedi” yazilir ve (sifir) kabul edilir.
Okula gelemeyen 6grencinin velisi, sabah saatlerinde 0282 686 34 34 telefondan

ilgili miidiir yardimcisini arayarak okulu bilgilendirir.

12



Ogrencinin basarisi ve saglgu icin siireRli Rullanabilecegi fonksiyonlu
degil de, sadece Ronusma icin ozelliksiz cep telefonu aliniz.

Kontrolsiiz internetten uzak tutunuz

OKULDAN ERKEN AYRILMA
Okul saatlerinde Ogrencimizin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin okula
gelerek Okul Midiirligiinden ve/veya ilgili Miidiir yardimcisindan izin istemesi
gerekir. Ozel ders, dershane, deneme sinavi, staj yeri ayarlama gibi durumlar nedeniy-

le 6grenciye izin verilmez.

Acil saglik durumlar diginda 6grencilerin okuldan ayrilmalarina izin verilmez.
Velinin okula gelemedigi zorunlu durumlarda, 6grencinin velisinden imzali izin dilek-
¢esi getirmis olmasi ve/veya velisinin miidiir yardimcisina telefonla bilgi vermesi
beklenir. Mazereti okul idaresi tarafindan uygun goriildiigii takdirde, 6grenciye izin

verilir.

Okuldan ayrilacak olan 6grencimiz sirasiyla,
1. Miidiir yardimcisindan iki niisha izin kagid1 alir,
2. Bir niishasimi sinif defterinin i¢ine koyar,

3. Ikinci niishasini gerektiginde gorevli dgretmene gostermek ve gii-
venlik gorevlisine vermek iizere yanlarinda bulundurarak okuldan

ayrilir.
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OGRENCILERIN UYACAKLARI KURALLAR VE

OGRENCILERDEN BEKLENEN DAVRANISLAR
Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetcili-
gine bagl, Tirk milletinin milli,ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yii-
celten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve
hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimin-
dan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme gii-
ciline, genis bir diinya goriisiine sahip topluma kars1 sorumluluk duyan, ya-
pici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi, 6gret-
menler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger paydaslarla isbirli-

&1 yapmasi istenir.

Bu dogrultuda 6grencilerden;

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

2. Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

3. Dogru sozli, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan ol-
malari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davraniglar-
da bulunmamalari; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgiirliik,
esitlik ve dayanigmadan yana davranig gostermeleri,

4, Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese
kars1 iyi davranmalari; insan hak ve 6zgiirliigliyle onurunun korun-
mast i¢in gerekli duyarliligi géstermeleri,

5. Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal
gibi korumalar1 ve zarar vermemeleri,

6.  Saghga zararli ve bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bu
tiir maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalari,

7. Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig

ortamlardan uzak kalmalari,
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

Cevreye karst duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini ko-
rumalari,

Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 ve
bos zamanlarini faydali igler yaparak gegirmeleri,

Trafik kurallarina uymalar1 ve davraniglariyla 6rnek olmalari,
Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak ydnetmeleri;
beden, zeka ve duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yetenek-
lerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, boylece
dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan,
millet ve insanligin yararina sunmalari,

Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniis-
tiirmiis olmalari, koti muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarh
olmalari,

Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,
Okul, 6grenci veli sézlesmesine uygun davranmalari,

Insana ve insan sagligina gereken dnerivermeleri,

Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma
hizmet etkinliklerine goéniillii katki saglamalar1 ve verilen goérevleri
tamamlamalari,

Zararli, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilma-
malari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasi-
mamalar1 ve bulundurmamalari,

Bilisim araglarimi kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalari,

Bilisim araglarini; zararli, boliicti, yikict ve toplumun etik kurallarty-
la bagdasmayan ve siddet icerikli amaglar i¢in kullanmamalari; bun-
larin iiretilmesine, bulundurulmasina, taginmasina yardimci olmama-

lar1 ve sanal ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari,
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21. Alnan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davraniglar

sergilemeleri beklenir.

Uyulmast gereken kurallarin ve beklenen davranislarin; derslerde, téren-
lerde, toplantilarda, rehberlik ¢calismalarinda ve her tiirlii sosyal etkinliklerde
ogrencilere kazandirilmasina ¢alisilir. Okul yonetimi, yukaridaki

hususlar ~ ve  bunlara uyulmamas1 durumunda Ogrencilerin
karsilasabilecekleri disiplin islemleriyle ilgili olarak kendilerini ve velilerini
bilgilendirir.

KILIK KIYAFET KURALLARI
Milli  Egitim  Bakanhigma Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik Ve Kiya-
fetlerine Dair Y&netmelik Geregi ;

“Okulumuzda kayit aninda ve sene sonunda okul yonetimi ve  okul-
ailebirliginin koordinatorliigiinde yonetmelikte yer alan sinirlamalara aykiri
olmamak kaydiyla, velilerin yiizde ellisinden fazlasinin muvafakati alinarak
ilgili egitim-6gretim yil1 icin okul kiyafeti veya kiyafetleri belirlenebilir.” Okul
acildig1 andan itibaren secilen kiyafete uygun gelmeyen 6grenciler okula alin-
mayacak ve haklarinda disiplin islemi yapilacaktir. insan kiyafetleri ile karsila-

nir, bilgileri ile uygurlanirlar”

Kiyafet i¢in hi¢bir isletme ile anlasmamiz olmayip, ucuz degil kaliteli ve
saglikli kiyafetler almaniz ve en az 2’ser takim almamz tavsiye olunur. Ogren-
cilerimiz; yas grubu o6zelliklerine uygun, temiz ve diizenli bir kiyafet giyerler
Ancak;

a) Ogrenim gordiikleri okulun armasi ve rozeti disinda nisan, arma, sembol,

rozet ve benzeri takilar takamaz,

b) Insan sagligini olumsuz yonde etkileyen ve mevsim sartlaria uygun olma-

yan kiyafetler giyemez,

c) Yirtik veya delikli kiyafetler ile seffaf kiyafetler giyemez,

¢) Viicut hatlarii belli eden sort, tayt gibi kiyafetler ile diz iistii etek, derin
yirtmagh etek, kisa pantolon, kolsuz tisort ve kolsuz gémlek giyemez,
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d) Siyasi sembol igeren simge, sekil ve yazilarin yer aldig1 fular, bere, sapka, ¢an-

ta ve benzeri materyalleri kullanamaz ve giysileri giyemez,

e) Okul i¢inde saglar temiz ve boyasiz olarak bulunur, makyaj yapamaz, bryik ve

sakal birakamaz.

Serbest kiyafet giinii uygulamalarinda

« YIRTIK KIVAFETGIYILEMEZ

* KISA SORT PANTOLON ETEKGIYILEMEZ
* KOLSUZ ELBISEGIYILEMEZ

* MAKYAJYAPILAMAZ

* SAC TEMIZ VE BOYASIZOLACAK

BUNLARA UYMAYAN OGRENCILER UYARILIR UYARILARA UYMA-
YANLARA DIiSiPLIN ISLEMi YAPILIR. OKULDAN UZAKLASTIRI-
LIR.

DIiSiPLIN CEZALARI
Ogrencilere, disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;
a.Kinama,
b.Okuldan kisa siireli uzaklastirma,
c.Okul degistirme,
d.Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.
Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan dgrencilerin dosyasina cezalar
islenir. Cezalar dosyalarda ve e-okul sisteminde; EGER OGRENCININ
DAHA SONRAKI DONEMLERDE DAVRANISLARINDA  DUZEL-
ME OLDUGU OGRETMENLER KURULUNDA
ONAYLANMAZSA CEZALAR KALICI OLUR.
Bu cezalar karsilig1 disiplin notlar1 da diiser. Degisik kademede memurluk-
lar uluslararasi ¢aligmalar ve ige girislerde bu disiplin dosyalar1 okullardan

istenebilir.
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OGRENCILERIN DISIPLIN CEZASI ALMASI ONLARIN GELECE-
GINI MADDI VE MANEVI ETKILEMEKTEDIR. VELILER COCUK-
LARINI DISIPLIN OLAYLARINDAN UZAK TUTMALARI MENFA-
ATLERINEDIR.

Kinama cezasim gerektiren davramslar ve fiiller sunlardir:

“a) Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,”

“¢) Tiitiin ve tiitiin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,”

“h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bo-
zacak davranislarda bulunmak,”

“1) Yatil1 okullarda pansiyona ge¢ gelmek,”

“j) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlari okula ve
okula bagli yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,”

“k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundur-
mak,”

“n) Ogretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglar1 ile mesgul
olmak ve dersin akisini bozmak.”

“Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil
ve davraniglar;”

“a) Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve
diger calisanlarina kars1 okul i¢inde ve disinda sozle, davranigla veya sos-
yal medya lizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya bas-
kalarin1 bu davranisa kiskirtmak,”

“b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz
disarida kalmak,”

“¢c) Izinsiz gosteri, etkinlik ve toplanti diizenlemek, bu tiir gosteri,
etkinlik ve toplantilara katilmak,”

“e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve dgrencilere verilen gérevlerin

yapilmasini engellemek,”
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“f) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 0gretim faaliyetlerine, torenle-
re, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide katilmamak, ge¢ katilmak
veya bunlardan erken ayrilmak,”

“g) Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger boliim-
lerden aldig1 kitap, arac-gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya koti kullan-
mak,”

“g) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faali-
yetlerine ve kisilere zarar vermek,”

“h) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, toren-
lere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmayr veya erken ayril-
may1 aligkanlik haline getirmek,”

“l) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan,
yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davraniglarda bulunmak”,

“e) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve
kullanmak ve bagkalarini yararlandirmak,”

“k) Egitim ve 0gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amagl eylem dii-
zenlemek, bagkalarini bu gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis
eylemlere katilmak,”

“l) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tu-
tum ve davraniglarda bulunmak.”

“m) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi en-
gellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,”

“n) Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim
araclarim agik tutarak dersin akigin1 bozmak.”

“p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olusturabilecek
tutum ve davranislan aligkanlik haline getirmek,

1) Kisilere, arkadaslarina ve okul c¢alisanlarina; s6z ve davranislarla sar-
kintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini bu davraniglara kigkirtmak veya zor-

lamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,
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s) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disari-

da kalmayi aligkanlik héline getirmek,”

“l) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; béliicii, yikici, ahlak dist ve

siddeti 6zendiren sesli, s6zlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak, bunlari

cogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.”

© =N @

10.

11.
12.

Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranmislar
Kisilere, arkadaglarina s6z ve davraniglarla sarkintilik, hakaret ve iftira et-
mek veya baskalarii bu gibi davranislara kiskirtmak,

Pansiyonu terk ederek gece izinsiz disarida kalmak,

Kisileri veya gruplar dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi ve dini inang-
larina gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davranislarda bulun-
mak veya ayrimciligi koriikleyici semboller tagimak,

Izinsiz gosteri veya toplant1 diizenlemek, bu tiir gdsteri veya toplantilara
katilmak ve bu amagla yapilan etkinliklerde bulunmak,

Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

Verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak,

Baskalarina hakaret etmek,

Yasaklanmis veya miistehcen yayin, kitap, dergi, brosiir, gazete, bildiri,
beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere as-
mak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in okul arag-gerecini ve eklenti-
lerini kullanmak,

Bilisim araglar1 yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetleriyle kisilere zarar
vermek,

Oziirsiiz devamsizlik yapmay1, okula geldigi halde dziirsiiz egitim ve &g-
retim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, geg
katilmay1 veya erken ayrilmayi aligkanlik haline getirmek,

Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak,

Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine
siyasi, ideolojik veya miistehcen amacli yazilar yazmak, resim veya

semboller ¢izmek,

20



13.Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

14.Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak

Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6@renciler Ceza siiresince okula

devam ettirilmez. Bu siire devamsizliktan sayilir.

Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davramslar

L.

AN R

10.

11.
12.
13.
14.

Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisiz-
lik etmek,

Milli ve manevi degerleri sz, yazi, resim veya bagka bir sekilde asagila-
mak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak,

Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimei olmak,

Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,
Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenle-
mek; iizerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu belgelerin
sagladigi haklardan yararlanmak ve baskalarini yararlandirmak,

Okul sinirlar iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim
amaglar1 disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimer olmak,

Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya
arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, 6ldiiriicii silah ve patlayict madde
ile her tiirlii aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesini saglamak,
Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

Yerine baskasini sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek,
Egitim ve 6gretim ortaminda siyasi partilerin, bu partilere bagli yan kuru-
luslarin, derneklerin, sendikalarin ve benzeri kuruluslarin siyasi ve ideolo-
jik goriisleri dogrultusunda eylem diizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemle-

ri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katiimak,
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15.

16.

17.

18.

19.

Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara
ve benzeri kuruluglara tiye olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve bagista
bulunmaya zorlamak,
Bilisim araclar1 yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derece-
de maddi ve manevi zarar vermek,
Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri
yayinlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyet-
lerde etkin rol almak,
Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere
katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye zorlamak,
Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarini bu isleri
yapmaya zorlamak,

Orgiin egitim disina ¢cikarma cezasim gerektiren davramslar
Tirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret
etmek,
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigii ilkesine
ve Tirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda
belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal
gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve
diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorla-
mak
Kisileri veya gruplar; dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inang-
larina gore ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaglayan boliicii ve yikici top-
lu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer
almak,
Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,
Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,
Okul ve eklentilerinde giivenlik gliclerince aranan kisileri saklamak ve ba-
rindirmak,

Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Okul iginde ve disinda tek veya toplu hélde okulun yonetici, 6gretmen,
egitici personel, memur ve diger personeline karst saldirida bulunmak,
bu gibi hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak,

Okul ¢aliganlarinin goérevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldiri-
da bulunmak ve baskalarini bu yéndeki eylemlere kiskirtmak,

Okulun taginir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,
Yaralayici, ldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri kullanmak
suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek,

maddi veya manevi zarara yol agmak,

Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yap-
mak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin su¢ saydigi

fiilleri islemek,

Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapka¢ ve
gasp yapmak, fidye ve harag¢ almak,

Yasa dig1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrul-
tusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi ey-
lemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bigimde
katilmak, bu kuruluslara {iye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak,

Bilisim araglar1 yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren
sesli, sozlii, yazili ve goriintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogaltmak,

yaymak ve ticaretini yapmak.

Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren

fiil ve héllere nitelik ve agirhiklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanla-

ra su¢a uygun cezalar verilir.

Cezaya neden olan davrams ve fiilin tekrarlanmasi

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim

yil1 igerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.
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Davranis puaninin indirilmesi

Her ders yili baginda 6grencilerin davranig puan1 100’diir. Ceza alan 6grencilerin
davranis puanlarindan;

eKinama cezasi i¢in10,

eOkuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi i¢in20,

¢Okul degistirme cezasi igin40,

Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi icin 80 puan indirilir.

Ceza alan 6grencilerin sinavlari

Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri dogrultusunda
okuldan gecici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katilamadiklar1 sinav-
larin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalar1 sagla-

nir.

Zararin odetilmesi
Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar,

zarara yol agan O0grencilerin velilerine ddettirilir.

Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlari-
nin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore is-
lem yapilir.

ODUL
Okulumuz, 6rnek davranigi, etkinliklere katilimi ve ders basarisiyla 6ne ¢ikan
Ogrencilerimiz
ile liseler arasi, ulusal ve uluslararasi yarismalarda okulumuzu temsil ederek, iis-
tlin bagar1 gosteren Ogrencilerimizi, Okul Disiplin Kurulu’nun onaymi alarak

odiillendirir.

Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére ddiillendirilmesinde &grenci-
lere;

a.Tesekkiir belgesi,
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b.Takdir belgesi,
¢.Onur belgesi,
d.Ustiin basar1 belgesi verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile odiillendirme

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilartyla {istiinliik
gosteren, tiim derslerden basarili olan, donem puanlarmin agirlikli ortalamasi
70,00 den asag1 olmayan ve davranig puani 100 olandgrencilerden;

a.70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b.85,00 ve daha yukar1 olanlar1 takdir belgesi,
c.Ortadgrenim siiresince en az li¢ 6gretim yilinim biitiin ddneminde takdir belgesi
alanlar {istiin basar1 belgesi ile 6dillendirir.

Ustiin bagar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer
verilir.

Onur belgesi ile odiillendirme
a. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagl kalmadan;
b. Tirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

c. Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yap-
mak, yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve {istiin basar1 goster-
mek,

d.  Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gézetmede davranisla-
riyla 6rnek olmak,

Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,
Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglarsergilemek,

Bilisim araglarin1 kullanmada iyi 6rnek olacak davranislarsergilemek,

5@ ™o

Zorunlu goé¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, do-
gal afetlerden etkilenenler, yasli, yetim, 6ksiiz, giigsiiz, engelli ve benzeri
durumda olanlar ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen top-
lum hizmetlerinde gorev almak,”

1. Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek

olmak,
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Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek
davraniglar sergilemek gibi davraniglardan 6rnek olusturacak bir ya
da birkagin1 gosteren davranis puani indirilmemis dgrencileri; 6gre-
tim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin 6g-
renci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun
gorlisii dogrultusunda onur belgesiyle ddillendirir. Bir 6gretim yili
icinde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur
listesinde yer verilir.

Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yil1 basinda yukarida belirtilen dav-
raniglarin disinda da onur belgesiyle ddiillendirilebilecek davranislar
belirler. Belirlenen davranislar okul yonetimince onur kuruluyla okul

ogrenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,

Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

Davranisinin niteligi, onemi ve g¢evresine ornek olup olmadig gibi
hususlar gz oniinde bulundurulur.

Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 6gretmen ve ydneticilerin katildig1 bir
ortamda torenle 6grencilere ya da velilerine verilir.

Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun go6-
recegi bir giinde 6grencilerin huzurunda, ayri ayr1 okunur ve daha
sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip

eden ders yil1 siiresince ayr1 ayr1 asilir.

SINIF ICi DAVRANIS KURALLARI

Ogrencilerimiz,

Ogretmen derse girerken ve dersten ¢ikarken ayaga kalkarak mutlaka

Ogretmenini selamlamalidirlar.
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Ders islenirken dersi takip etmek ve derse katilmak zorundadirlar. Derse kitap,
defter ve gerekli arag gereglerin getirilmesi zorunludur.

Derste soz alarak konusurlar. Arkadaslarinin haklarina sayg gosterirler.

Derste cep telefonu, miizik dinleme aletleri vb. kullanamazlar. Cep telefonu kul-
lananlarin cep telefonu alinir ve disiplin iglemi yapilir.

Ogretmenin izni olmadan siiftan ¢ikamazlar.

Derse hazirlikli girmek zorundadirlar, ders ara¢ ve gereglerini almak i¢in siniftan
disar1 ¢ikamazlar.

Derste diizgiin ve derli toplu otururlar, ayakta dolasamazlar.
Derste sakiz ¢igneyemez, bir sey igemez ve yiyemezler.
Belirlenmis sinav kurallarina uymak zorundadirlar.

Ders dis1 etkinliklere, yoklamalar1 alindiktan sonra giderler. Kullandiklar: dersli-
gi temiz ve diizenli birakirlar.

Verilen 6devleri ve aldiklar1 gorevleri zamaninda, nitelikli bir sekilde yaparak
derse katilmak zorundadirlar. Yazili o6devlerde veya degerlendirmelerde/
smavlarda kopya ¢ekmek, baskasinin ¢abasini kendi eseri olarak gdstermektir.
Simavlarda kopya cekildigi ve ddevlerde bir bagkasinin ¢aligmasinin aynen kulla-
nildig1 belirlendiginde, MEB Disiplin Y6netmeligine gore islem yapilir.

Okul esyasina verdikleri zarari telafi etmek zorundadirlar ve haklarinda disiplin

islemi baslatilir.

Ders diizenini bozan, ders ara¢ ve gereclerini getirmeyen, dersin iglenisine en-

gel olan ve ders 6gretmenine saygisiz davranan dgrenciler, 6gretmen tarafindan veri-
len “Dersten Cikarma Kagid1” ile miidiir yardimcisina gonderilir

SINAVLAR VE KURALLARI

1)

2)

Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki yazili sinav yapil-
masi esastir. Sinav sayisi ve tarihleri her donem basinda ziimre bagkanlar1 kuru-
lunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra e-Okul sistemi {izerinden
ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliiglince alinir.”

Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek
iizere birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor lisele-
rinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlart
ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gret-
menlerince birlikte hazirlanir ve smav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve
smiflar bazinda siav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6g-
rencilerin durumlari, ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan yeniden degerlendi-
rilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan isletmelerde mesleki egitime
ogrenci gonderilen siniflarda ortak su&@v yapilmaz.”



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Sorularin; konulara gore dagilimi yapilirken agirlik, bir 6nceki smavdan
sonra iglenen konulara verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda
ve islenen konulardan secilmesi esastir.

Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi gibi uygulamali nitelikteki dersle-
rin sinavlari, her donemde tli¢ defadan az olmamak iizere ve dersin 6zelli-
gine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapi-
labilir. Sinavlarin sekli, sayis1 ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi
derslerde uygulamali sinav yapilacagi ziimre 6gretmenler kurulunda belir-
lenir &grencilere bildirilir.

Sosyal etkinlik hari¢ diger segmeli derslerin tamami notla degerlendirilir

ve sinif gecmeye etkisi vardir.

Bir smifta bir giinde uygulanacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin
ikiyi gecmemesi esastir. Ancak okul yonetimince uygun goriilen zorunlu
hallerde bir giinde ii¢ sinav da yapilabilir. Tek oturumda yapilan ortak si-
navlarda bu sinirlama dikkate alinmaz.

Sinavlara katilmayan, performans ddevi veya projesini zamaninda teslim
etmeyen O6grenci; Ozriinii, 6zriin baglangicindan itibaren 5 i giinii i¢cinde
bildirmek ve 6zriin bitimini izleyen 5 is giinii i¢cinde de belgelendirerek
okul yonetimine vermek zorundadir.

Uygulamal1 nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her do-
nemde iki defadan az olmamak iizere ve dersin 6zelligine gore yazili ve
uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ay-
11 ayr1 yapilabilir. Sinavlarin sekli, sayis1 ve uygulamali smavlarin siiresiy-
le hangi derslerde uygulamali sinav yapilacagi ziimre 6gretmenler kuru-
lunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayina bagl olarak uygulanir.”

Dil ve anlatim ile yabanci dil derslerinin sinavlari dinleme, konugsma, oku-
ma ve yazma becerilerini 6l¢mek i¢in yazili ve uygulamali olarak yapilir.”
Yazili sinavlarin agik uglu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde
yapilmasi esastir. Ancak her dersin siavlaridan biri kisa cevapli, dogru-

yanlis, eslestirmeli veya coktan segmeli testlerle de yapilabilir
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11) Ozrii okul ydnetimince kabul edilen 6grencinin durumu ders dgretmenine
yazili olarak bildirilir. Bu 6grenci, ders 6gretmeninin belirleyecegi bir za-
manda ve 6nceden duyurularak sinava alinir, 6dev veya projesi kabul edilir.
Bu smav, sinifta diger dgrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders

disinda da yapilabilir.

12) Oziirsiiz olarak sinavlara katilmayan, 6dev veya projesini zamaninda teslim
etmeyen ve siavlarda kopya ¢eken 6grenciye puan boliimiine “Getirmedi”
veya “kopya” yazilir ve durum okul yonetimine yazili olarak bildirilir.

13) Ogretmenler, sinav, 6dev ve projelerin sonuglarini dgrencilere bildirir ve ya-
pilan baglica ortak hatalar1 sinifta agiklar. Yazili sinav, uygulama ve 6dev
sonuglari, yazili sinavin yapildig: tarihe veya 6devin, uygulamanin yahut pro-
jenin teslimi tarihine gore en ge¢ 10 giin iginde 6grenciye duyurulur e-okul
sistemine girilir velide bu sistemle bilgilenmis olur.8383 mesaj sistemine
kayitli velinin telefonuna da not bilgisi gelir. . Ogrencinin duyuru tarihinden
itibaren istemesi halinde smav kagidi, ders 6gretmeni tarafindan 6grenci ile

birlikte bir defa daha incelenir ve degerlendirilir.

14) Ogrenciler smav saatinde dersliklerinde hazir olmak zorundadirlar.

15) Smavda 6gretmen, , dgrencilerin oturma diizenini degistirir. Sinavlar ortak
yapilacagi i¢in sinavlara bagka dgretmenlerde girebilir

16) Ogrencilerimiz smavda kalem, silgi gibi dersin tiiriine gére degisen arag ve
gereclerini ve bunlarin yedeklerini bulundurmak zorundadirlar. Smav sirasin-
da diger 6grencilerden bu araglar istenemez veya ortak kullanilamaz.

17) Ogrencilerimiz sinav kagid1 iizerinde bulunan y&nergeleri dikkatle okumakla,
bu konuda yapilan sozli agiklamalar1 dikkatle dinlemekle ve uygulamakla
yiikiimliidiirler.

18) Sinav siiresince soru sorulmaz. Sorular herhangi bir sorunun nasil yanitlana-
cagl veya verilmig bir yanitin kontrolii seklinde olamaz, sadece okunamayan
bir boliim veya kelime ile ilgili olabilir.

19) Sinav kagidi sinav siiresinin bitiminde teslim edilir.

20) Smav kagidina yanitlari disinda higbir sey yazilamaz.
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21)

22)

23)

24)

25)

Siav sirasinda dgrencilerin konugmasi, bir 6grencinin bagka bir 6grencinin
kagidina bakmasi veya bir 6grencinin kagidini baska 6grencilerin gorebilece-
gi sekilde tutmasi kopya ¢cekmek sayilir. Kopya ¢eken 6grenciye puan veril-
mez ortalamaya katilir ve haklarinda disiplin islemi baglatilir.

Onceden bildirilen siav siiresi bitiminde dgrenciler soru ve yanit kigitlarini
aninda ve istenilen diizende teslim etmek zorundadirlar. Aksi davranista bu-
lunan 6grencinin sinavi iptal edilir ve puan verilmez.

Sinav, proje ddevi ve projeler ile uygulamalar, 100 tam puan tizerinden de-
gerlendirilir. Degerlendirme sonuglari, 6gretmen not defteri ile not cizelgele-
rine puan olarak yazilir.

Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri
ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/
resim dgretmenlerinin se¢imi ve atamalari ile diger okullara 6gretmen atama-
lar1 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yapilir.”

Sinav, performans galigsmasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine iglenir. Puan de-
gerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece

85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gecmez
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SINAVLARA HAZIRLIK ASAMASINDA DERS CALISMA PROG-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

RAMI HAZIRLARKEN DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Haftalik planlar yapilmali. Cok uzun zamanli planlar aksayabilir veya giin-
celligini yitirebilir.

Siavlari, eksiklerini ve ertesi giinkii dersleri goz Oniine alarak ¢alisman
gereken konular1 belirlenmeli.

Her giine mutlaka okulda 6grendiklerini gelistirmek i¢in giinliik tekrar saati
koymali. Tekrar yapmak az galigip ¢ok verim elde etmenin yollarindan biri-
dir. Zira dgrenilenler en ¢ok ilk sekiz saat icinde unutulur.

Giinde kag saat caligabilecegini belirlemeli.

Gilinilin hangi saatlerinde calisacagini belirlemeli. Bu her giin farkli da ola-
bilir. Yeter ki yorgun olamayacagin saatler olsun.

Hangi konuyu, ne kadar, hangi kaynaklar1 ¢alisacagini belirleyerek her gii-
ne bir veya iki konu yerlestirilmeli.

Yapamayacagin kadar ¢ok konuyu bir giine yliklememeli.

Caligmakta zorlandigin konuyu bir giinde ¢alismak yerine parcalara bolerek
bir haftaya yayabilirsin. Ogrenci calismaya sevdigi konudan baslamali.
Bdylece motivesi daha yiiksek olacaktir.

Caligma esnasinda dikkatini dagitacak seyler, kars1 duvarda posterler olma-
sin.

Caligma masanda dersten baska bir sey yapmamali. Cagristirici etki yaratir.
Hayal kurmak, bulmaca ¢6zmek, TV seyretmek, yemek yemek vb. etkinlik-
lerin galigma aralarinda bagka bir yerde yapmali.

Hayal kurdugunu fark ettiginde ¢alismanin sonuna ertelemeli. Bagaramazsa
masadan kalkip bagka bir yerde hayalini kurunca tekrar donmeli.

Miizik dinleyerek, TV karsisinda ya da yatarak ¢calismamali. Ayni anda iki
sey yapamaz. Konsantrasyonu sik sik dagitacagindan verim diiser.
Caligmaya istege gore 30, 40, 50 dakikada bir 10'ar dakikalik aralar verme-
li. Molalarin siiresi 15’er dakikay1 gegmemeli.

Caligmaya saat kagta baglayacagini programi yaptiginda degil her giin okul-
dan gelince belirlemeli. Boylece esnek ama uygulanabilir bir program olur.
Bitiste bir 6diil verilebilir. Bu 6diil bir TV programi seyretmek, bir arkada-
sina telefon etmek, bir seyler yemek vs. olabilir.

Caligmanin tamami bir seferde bitirebilecegin gibi aksam yemegine kadar
giinliik tekrar ve ¢alismanin bir boliimiinii, yemekten sonra da diger kismi-

ni1 yapabilir.
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16)

17)

18)

19)
20)

Calisman i¢in minimum bir saat verilmeli. Ornegin giinde bir, bir buguk
saat gibi. (Bu hi¢ ¢alismayan biri igin 30 dk bile olabilir) Ancak zaman
icinde bunu yavas yavas artirmaya ¢aligilmali.

Kesinlikle hedeflediginiz programi ertelemeyin. Keyif veren seyleri calis-
maktan Once degil, sonra yapmali. Programimin basarili olmasindaki en
onemli seylerden biri de budur.

Unutmayin ki bunu sizden (Veli-Ogrenci) baskas1 yapmayacaktir. Basarili
ve basarisiz olmanin tek sorumlusu sizsiniz.

Calismay1 da eglenmeyi de belli bir denge i¢inde yapmali.

Hayat amaclarin1 gbzden gegirmeli. Calismak istemediginde sézgelimi si-
nifta notlar okunurken sevincini, iyi bir liniversiteyi kazandigini 6grendigin
ani, basarili bir ¢aligma hayati vs. goziiniin 6niine getirmeli.

DERS CALISMA VE BASARILI OLMANIN ALTIN KURALLARI

1)
2)

3)

4)

5)

Yarin okulda islenecek konular okunur 6n hazirlikyapilir.

Okulda ders konusu tiim duyu organlari ile dinlenir. Anlagilmayan hususlar
Ogretmene mutlaka sorulur.

Okulda diizenli not tutulur 6nemli noktalar renkli kalemle yazilir isaretle-
nir.

Aksam eve gidince okulda islenen konu tekrar edilir. Konu ile ilgili test
¢oziilir. “KONU UC DEFA TEKRAR EDILMIS OLDUGU ICIN 1YICE
PEKiSMISOLUR.”

Sinav 6ncesi en az 3 giin 6nceden hazirlanilir. Sinav aksami olumsuz olay-
lar neticesi ¢alisilmayabilir.

DEGERLI VELILER,

Her aksam ¢ocuklariniza kontroliiniizde édev yaptirin. Odevsiz (Tekrarsiz) giin
yoktur. Mutlaka Kitap okutturun iiniversite stnavint kazanmak isteyen hayatta

basaril olmak isteyen bir ogrenci yilda en az 30 kitap okumus olmal.

Okulda Sinavda Iste Basaritli Olmanin Swrri Calisma Alhgkanlhiginin Olmasidr.

Bu Da Ilkokulda Kazanimali Sonraki Yillarda Zorluk Cekilebilir
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)

2)

3)

4)

PERFORMANS CALISMALARI
Birdonemdedgrencilereherderstenenazbirperformansgalismasipua-
nininverilmesi esastir.

Okulumuzda performans 6devi notlarinin ilkien ge¢ 1.Donem Aralik-
2.D6nem Mayis aymin ilk haftasina kadar verilir, e-okul sistemine girilir,
velide bu sistemle bilgilenmis olur. 8383 mesaj sistemine kayitli velinin
telefonuna da not bilgisi gelir.2. ve 3. performans notlar1 (Ogrencilerin der-
se hazirliklari, derse aktif katilimlar1 ve dersle ilgili arastirma ¢alismalar1 da
performans galigmasi kapsaminda ayrica notla degerlendirilir.)

10,11 ve 12. Smflarda ayrica temrin uygulamalar1 ve modiil degerlendir-
meler ise performans notu olarak degerlendirilir.

Performans puani verilen 6grenciye sonug aninda bildirilir.

DEGERLI VELILER;

Ogrenciye Her Giin Odev Verilmeyebilir Ancak;

O Giin Okulda Iglenen Derslerin Tekrart ve Yarin Islenecek Dersle-

rin On Hazirligr Mutlaka Odevdir.

Ayrica Islenen Konulardan Test Cozerse ve giinliik kitap okursa

Universite sinav icin iyi bir hazirlik yapmus olur.
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

PROJE ODEVI
Her 6grenci en az 1 dersten PROJE 6devi almak zorundadir. Ancak, 6gren-
cinin istemesi ile 6gretmenin de uygun gérmesi halinde birden fazla dersten
de proje ddevi yapabilir.
Proje konularinin tespitinde 6grencilerin ihtiyaglari, yetenekleri, okul, aile
ve ¢evre imkanlar1 goz onilinde bulundurulur. Ayrica, konunun agik ve anla-
silir olmasi, yanlis yorumlara yol agmamasi, ders programlarina uygun ol-
masi gibi hususlar da dikkate alinir.
Ogrenciler, ders yil1 baslangicini takip eden ikinci aym (EKIM) ilk yarisi
icinde hangi dersten proje yapmak istediklerini yazili dilek¢e olarak simif
ogretmenine bildirirler. Ogrencilerden, dilekgelerinde, bes ders adim yaz-
malari istenir.
Bu 5 dersten birisi sinif 6gretmeni ve siif sube dgretmenler kurulu tarafin-
dan belirlenerek, her 6grencinin hangi dersten proje yapacagi hususu smif
Ogretmeni tarafindan dgrencilere duyurulur.
Bu duyurudan sonra ilgili ders d6gretmenleri dgrencilerle proje konularinin
belirlenmesi i¢in ilk goriismeleri yaparlar. Bu goriismeler derslerin basladi-
&1 tarihten itibaren en geg sekizinci hafta sonunda (KASIM BASI) tamam-
lanir.
Projelerin yapilmasinda uygulanacak yontemler ile projede aranacak nite-
likler ve projenin hangi yonlerden degerlendirilecegi, 6gretmen tarafindan
ogrencilere 6nceden duyurulur.
Projelerin Toplanmasi ; belirtilen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan
projeler, ders kesimine en geg iki ay kala (NISAN 15) 6grencilerden topla-
nir ve degerlendirilir.
Projesini teslim etmeyen 6grenciye not verilmez ancak e-okula “Getirmedi”

yazilir, ortalamaya katilir, hakkinda disiplin islemi yapilir.

34



SINIF GECME SISTEMI
(1) Bir dersin dénem puant;

a. Sinavlardan alinan puanlarin,

b. Performans c¢alismasi puaninin/puanlarinin,

C. Varsa proje puaninin,

d. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde

ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde
edilen puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

e. Isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince
Ogretmen, usta Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi
siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve ala-

niyla ilgili yarigmalarda alinan ve igletmeye bildirilen puanlarin aritmetik

ortalamasidir.

f. Aritmetik ortalama alinirken bdlme iglemi virgiilden sonra iki basamak yii-
rutiliir.

g. Evde veya hastanede egitim alan O0grencilerin basarilarinin degerlendiril-

mesi ilgili mevzuata gore yapilir.”
(2) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devam-
sizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin donem puanlar1 zorunlu hallerde
bir yazili siav eksigiyle verilebilir.”
(3) Ogrenciye her dersten bir ddnem puan1 verilir.
(4) Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konugma, okuma ve yazma bece-
rilerinin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, gesitli 6lgme araglarindan
yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans ¢alis-
malar1 ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan oku-
tulmasit durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasma gore yabanci dil
dersinin dénem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu kara-
riyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkin-
liklere katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve
kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir.
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Raporda, 6grencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkin-
liklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun agiklanma-
s1 gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden
muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali
etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

Bir dersin yilsonu puam

(1) Bir dersin yilsonupuani;

¢)

Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

Bir donem puaninin bulunmamasi héalinde donem puan ile telafi programi
sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki dénem puaninin bu-
lunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.
Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritme-
tik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

Naklen gelen 6grencilerin, 6nceki okulunda aldig: derslerle yeni oku-

lundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

Bir dénem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten
alman ikinci donem puanidir.

Yeni alinan dersten bir donem puani alinabilecek kadar siire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalama-

sidir.

(2) Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgiil-

den sonra iki basamak yiiriitiilir.

(3) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

“)

Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpi-

mindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basar1 puam

1)

2)

Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu
derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir.
Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basar1 puani hesaplanirken yeni olusa-
cak haftalik ders saati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basar1 puani he-
saplanirken b6lme islemi, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiilir.

Yilsonu bagar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.
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(3 )Evde veya hastanede egitim alan Ogrencilerin sadece egitimini gordigii
derslerin puanlar1 esas alinir.
Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma
a. Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi
i¢in; iki dénem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci do-
nem puani ne olursa olsun ikinci dénem puaninin en az70,
b. Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin, beceri smavi puani en az 50
olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin
aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 olmas1 ge-

rekir.

Dogrudan simif gecme
(1) Ders yil1 sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;
o Ti{im derslerden basarili olan,
e Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az50olan
ogrenciler dogrudan sinif gecer.

(2) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basar1 puaniyla basaril
sayillamayacak derslerden basarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden
sorumlu geger.

Sorumlu olarak sinif gecme ve sorumlulugun kalkmasi

Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan
simifin1 gecemeyen Ogrencilerden; bir sinifta bagarisiz ders sayisi en fazla 3 ders

olanlar sorumlu olarak siniflarin1 geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6

dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nede-

niyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

2) a) Sorumluluk sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali
sinav esaslarina gore birinci ve ikinci donemin ilk haftasi icerisinde iki alan 6g-
retmeni, bulunmamasi hélinde biri alan 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen ta-
rafindan yapilir.”

b) Sinava girecek 0grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda
simav yapilmasi halinde her sinav salonu i¢in ayrica bir gozcii 6gretmen daha

gorevlendirilir.
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c) Farkli smiflardaki aymi dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu agmamasi
halinde bu 6grencilerin siavlari birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapi-
labilir.

¢) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliiglince belirlenir.

Bu sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde plan-

lanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.”

3)  Yilsonu beceri sinavinda bagarisiz olan d6grencilerin bu derslere ait sorum-
luluk sinavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali
sinav seklinde yapilir.

4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi
halinde kalkar.

5) Egitim ve Ogretim yili basinda yapilan sorumluluk smavi sonunda tek
dersten basarisizligi bulunan son smif O6grencileri icin ayni usulle takip
eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.”

OKUL BIiRINCISININ TESPITI
Ders kesiminde, mezuniyet puani en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler ku-

rulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak biitiin derslerden basarili olmasi-

na ragmen stajini tamamlamayanlar, mezun oldugu ders yilinin tamamini bulun-

dugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.”

Mezuniyet puanlarinin esit olmast halinde son sinif yilsonu basari puani
yiiksek olan 6grenci okul birincisi segilir. Esitlik bozulmadigi takdirde, bir alt
smiftan baglanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu
basar1 puanlari incelenerek okul birincisi tespit edilir. Bu sekilde de esitlik bozul-
muyorsa son ders yilindan baglanarak derslerin yilsonu puanlarina esas olan do-
nem puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinir. Bu degerlen-
dirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de ka-
tilimiyla 6gretmenler kurulunda kura ¢ekilerek okul birincisi tespit edilir.

Glizel sanatlar liselerinde; resim ve miizik, ¢ok programli Anadolu liselerinde;
Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ve Anadolu meslek ve Anadolu teknik

programlari i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.”
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MEZUNIYET PUANI

Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siniflarin yilsonu basari puanlari-

nin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bdlme islemi, vir-

giilden sonra iki basamak yiiriitiilir.

TOPLUM HIZMETI
Ortadgretim (Lise) kurumlarinin hazirlik siniflart dahil tiim siniflarinda 15
saatten az olmamak {izere ders yil1 basinda yapilan 6gretmenler kurulunca
belirlenen toplum hizmeti ¢aligmalarina katilmak zorundadir.
Toplum hizmetini tamamlamayan 6grenci bir iist sinifa GECEMEZ.
Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine, gevrelerine ve topluma duyarli, go-
niillii ¢alisma bilincine sahip sorun ¢dzen ve ¢oziim iireten, resmi, Gzel
kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kurulusglartyla is birligi icinde ¢calisma
becerilerini gelistirmis bireyler olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti ¢a-
ligmalarina yer verilir.
Toplum hizmeti ¢aligmalari, 6grencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun
ogrenci kuliibii calismalar1 kapsaminda, ayr1 olarak veya bireysel olarak ya

da grupla hazirlanacak ¢alisma planlarina ve projelere gore yaptirilir.

Toplum hizmeti;

a.

Velilerin okulla is birligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Okulu ve ¢evresinin giizellestirilmesi, bakim ve onariminin yaptirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Kendi okulunun veya imkanlar1 yetersiz diger okullarin kitap, arag-gereg
ve ihtiyaglarini gidermek i¢in kampanyalar diizenlemek,

Alt ve diger simiflardaki Ogrencilerin ders, 6dev ve proje calismalarina
yardimce1 olmak,

Toplumda Tiirk¢e’yi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve
kitap okuma aligkanligin1 kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel
degerlerimizi korumak ve yasatmak icin ¢aligmalarda bulunmak,

Toplum kurallarina uyulmasi igin 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢alig-

malar1 yapmak,
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h) Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢aligsmalari
yapmak,

1) Okul bahgesini, ¢evreyi, bos arazi ve alanlar1 agaclandirmak, erozyonla miica-
dele etmek, yok olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek i¢in
calismalar yapmak,

j) Ihtiyag sahibi insanlara yardime1 olmak,

k) Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara giinliik islerinde yardimci
olmak,

1) Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarini kolaylastirici,
onlarin toplumla kaynagmalarim saglayici caligmalar yapmak,

m) Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardime1 olmak,

n) Sosyal hizmet amach sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina destek sagla-
mak gibi etkinlikleri kapsar.

SOSYAL ETKINLIKLER
Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisiminin saglanmasi ve onlara gerek-
li bilgi  ve becerilerin kazandirilmasinin yani sira, sosyal, psikolojik, fiziksel
ve zihinsel ilgi ve beklentilere yanit verecek programlar hazirlanir. Bu program-
lar dahilinde her 6grenci bir sosyal etkinlik kuliibiine iiye olmak zorundadir. Bu
kuliipler sinif 6gretmeni ile belirlenir. Bunlar arasinda bazilart;
) Sehir dis1 geziler
o Toplum hizmeti ¢aligmalar (atik toplama ve aga¢ dikimi vb.)
o Projelere katilim, Yarigmalar vs.
. Diger sosyal kuliip etkinlikleri
Bu tiirlii etkinliklere katilacak dgrenci segiminde 6grencinin genel davranislar
g0z oniinde tutulur. Okula verilen zararlar, davranis bozukluklar1 vs nedeniyle
bu gezileri iptal etme hakki okul idaresindedir.

ETKINLIKLER

Okul saatleri iginde yapilacak etkinlik ve/veya hazirlik ¢aligmalarina kati-
lacak  Ogrencilerin izin kagitlar1 sorumlu 6gretmenler tarafindan hazirlanarak
ilgili miidiir yardimcilarma teslim edilir. Sorumlu &gretmenler tarafindan calis-
ma/etkinlik yapilacak saat ve yer gorevli 6grencilere bildirilir. Gorev alacak 6g3-
renciler belirtilen yer ve saatte etkinlikte/calismada bulunmak zorundadirlar. Ca-
lismalara kasith olarak katilmayan 6grenciler devamsiz yazilarak haklarinda di-
siplin iglemi uygulanir.
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OKULDA YASAM

Okul - aile isbirligi ve tutarlilig1 saglanarak, 6grencilerimizin toplumsal

kurallara ve insan haklarina saygili bireyler olarak yetistirilmeleri esastir. Ogren-

cilerimizin akademik ve sosyal gelisimlerinin olumlu yonde siirdiiriilmesi igin,

velilerimizin, onlar1 okul kurallarina titizlikle uyulmasi konusunda yonlendirme-

si ve desteklemesi en 6nemli beklentimizdir.

Okula kilik kiyafet uygun olarak ve sa¢ sakal tiraslar1 olmus olarak gelinir.
Okula ders arag gereci ve kitaplarla gelinir. Evden ¢ikarken mutlaka bu
malzemeleri kontrol ediniz.

Ders aralarinda okul disina ¢ikmak kesinlikle yasaktir. Okuldan 6grenci;
velinin yazili istegi olmadan ders aras1 okuldan ¢ikarilmaz.

Okuldan kagan 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilir.

Oglen veya ders aralarinda okul disina ¢ikan 6grenciler ZARARLI ALIS-
KANLIKLARA baglama oraninin yiiksek oldugu ve FIZIKSEL SALDIRI-
LARA UGRAMA oraninin yiiksek oldugu unutulmamalidir.

Oglen veya ders aralarinda kagan dgrencilerin DEVAMSIZLIK ORAN-
LARININ YUKSEK oldugu ve ZAYIF NOT ORANLARININ yiiksek

oldugu unutulmamalidir.

Ogrenci bos derslerde nobetci miidiir yardimeisimin bilgisi dahilinde simfinda

oturmalidir. Diger ders yapan 6grencilere zarar vermemelidir. Bos derslerde di-

sar1 ¢ikmak sinifta giiriiltii yapmak yasaktir.

Okulda veya bahgesinde SIGARA ICMEK YASAK olup igen dgrenciler

hakkinda aninda PARA CEZASI uygulanir. Cezalar veliye bildirilip Mal Miidiir-

liigline bildirilir. Ayrica sigara icen &grencinin hak-
kinda disiplin islemi yapilip siciline de bu cezalar is-
lenir. Sigara igilen ortamlarda bulunan 6grencilere de
disiplin islemi yapilir. Tim 6grenciler zararli aligkan-
liklar1 bulunan arkadagslarim idareye onlarin sagligi ve

gelecegi i¢in bildirmek zorundadir.
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Okulda 6grenciye diger dgrenciler tarafindan yapilacak her tiirlii uygunsuz
hareket 6grenci tarafindan 6nce ders 0gretmeni, nobet¢i dgretmen, miidiir yar-
dimcisina bildirilir eger ¢6ziim olmazsa Miidiir Yardimcisina veya Okul Miidii-
riine bildirilir. Ogrenciye 6gretmenler tarafindan yapilan yanhs bir harekette ve-
ya uygulamada oncelikle okul midiiriine bilgi verilmeli ve ¢6ziim aranmalidir.
Coziim mercii okuldur. Ogrenciler okula veya kendilerine verilen her tiirlii zara-
11; 6gretmen ve idareye bildirmekle gorevlidir. Idare bilmedigi sorunlara ¢dziim

getiremez.

Okul arag¢ gerecinde 75 milyonun hakki oldugu bilinmeli kasten verilecek
zararda tliyli bitmemis yetime dahi hak verilecegi unutulmamalidir. Cocuklari-

miza devletin malina zarar verilmemesi 6gretilmelidir.

Okul disinda olan fiziksel saldirilarda (Kavga, Darp) ERGENE EMNIYET
AMIRLIGINE basvuru yapilacak, daha sonra olay okul idaresine bildirilecektir.
Okulun belirlenmis alanlarinda beden egitimi dgretmenlerinin kontroliinde her
tiirlii spor yapilabilir. Ogrenci tel 6rgii ile cevrilmis hicbir alana izinsiz girmeme-
lidir. D1s tel 6rgiilerden kesinlikle atlamak yasaktir. Atlayanlar hakkinda disiplin

islemi yapilir.
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ZAMAN CiZELGESI

ACIKLAMA SAAT
1.DERS 08:30
1.TENEFFUS 09:10
2.DERS 09:20
2.TENEFFUS 10:00
3.DERS 10:10
3.TENEFFUS 10:50
4.DERS 11:00
4. TENEFFUS 11:40
5.DERS 11:50
OGLEN ARASI 12:30
6.DERS 13:30
6.TENEFFUS 14:10
7.DERS 14:20
7.TENEFFUS 15:00
8.DERS 15:10
8. TENEFFUS 15:50
9.DERS 16:00
9.TENEFFUS 16:40
10.DERS 16:50
CIKIS 17:30

Okulumuzda egitim - 6gretim sabah 08.30 da baslar ve 17.30 de biter.
Okula Giris: 08.15 dir. PAZARTESI 08.20 ‘de CUMA 15.50°de BAYRAK TO-
RENI olup Tiim Ogrenci, Ogretmen ve Personel bu térene katilmak zorundadir.
Aksi takdirde disiplin sucu olup dosyaya islenmektedir. Cuma aksamlar eve gel-
diginde mutlaka bayrak téreni ve yapilan duyurular1 sorunuz. VELILER OG-
RENCILERINE BAYRAK, ULKE, MILLET BILINCINI OGRENCISINEVER-
MELIDIR.
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NEDEN OKUL KANTINI

Okulumuz kantininde kola, cips gibi sagliksiz iiriinler satilmamaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz 6glen aralari giivenlik nedeniyle disariya ¢ikamamaktadir.
Ogrencinizin saglikli beslenebilecegi okul kantinimiz mevcuttur. Okula disari-
dan siparis edilen yemekler 6grenci sagligi agisindan okulumuzun sorumlulugu
oldugu icin sokulmamaktadir. Ogrencinize giinliik olarak beslenmesi icin yeterli
olacak sekilde bir yemek paras1 ayirmalisimz. Ogrenciniz sabahlar1 mutlaka kah-
valt1 yaparak evden ¢ikmalidir.

KUTUPHANE
Kiitliphanemiz, Ogrencilerimizin okuma, aragtirma ve caligmalarini
yapabilmesine olanak
saglayan okuma salonuna sahiptir ve hafta i¢i her giin 09.00-17.30 saatleri arasin-
da kesintisiz olarak hizmet vermektedir.

a. Kiitiiphanede sessiz ¢alisilir, algak sesle konusulur. Giris ve ¢ikiglar sessiz-
ce yapulir.

b. Kiitliiphane kaynaklar1 ve 6diing alinan kitaplar, kirletilmeden, yirtilmadan,
¢izilmeden okunup zamaninda geri getirilir.

c. Kiitiiphaneden 6diing kitap alirken ve okunan kitaplar geri verilirken kii-
tiiphane gorevlisine islem yaptirilir.

d. Ogrencilere karne ve diplomalari verilirken kiitiiphane ilisik kesme belgesi

istenir. Uzerinde 8diing kitap bulunan &grencilerin karne ve diplomalar
0diing alinan kitap teslim edilinceye kadar verilmez.

Okulumuzda kitap okuma iizerinde hassasiyetle durulur. Sinif rehber 6g-
retmenlerimiz 6grencilerimizin kitap okumasini takip eder. Okul olarak en ¢ok
kitap okuyan 6grencilerimize ddiiller veriyoruz.

SINIF BASKANLIGI

Bir smifta bulunan dgrenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili
icin sinif bagkani ve bagkan yardimecisi secer. Bosalan sinif baskanligi igin ayn1
yolla se¢im yapilir.

Sinif bagkanligina ve bagkan yardimeciligina aday olacak 6grencilerde; di-
siplin cezas1 almamis olmak ve 6rnek davranislara sahip olmak sart1 aranir. Se-
¢ilme sartlarini kaybeden sinif baskani ve yardimcisi siif rehber 6gretmeni ta-
rafindan gorevden alinir.
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OGRENCI NOBETLERI

Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yéne-
tim islerine yardimci Olmalarin1 saglamak amaciyla dgrencilere nobet gorevi
verilir. Ancak 6grencilere personelin yapmasi gereken, bedeni ¢alismay1 gerekti-
ren, egitim ve Ogretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri,
nobet giinleri, ndbetin baslama ve bitis saatleriyle nobetci 6grencilerin gorevleri
okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

Nobetei dgrenciler, ndbetgi 6gretmene, ndbetgi miidiir yardimceisina veya
okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogren-
cilerin nébet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK CALISMALARI

Okulumuzun rehberlik servisi, “Gelisimsel ve Onleyici Rehberlik” anlayist
dogrultusunda, 6grencilerimizin kendilerini gergeklestirme siirecindeki gereksi-
nimlerini karsilamay1 amaclayan destek birimdir. Bu amagcla yapilan ¢aligmalar
gizlilik ve goniilliiliik esasina uygun psikolojik danigmalar ve beceri 6gretimi
icin yapilan etkinlikler ile gergeklestirilir.

ISLETME STAJLARI

Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesinde okuyan
Ogrenciler haftanin 3 giinii toplam 24’er saat yil boyu staj yapmak ve yapilan
stajla ilgili dosya doldurmak zorundadir. Y1l sonu yapilan stajla ilgili isletmeler-
de beceri egitim sinavi yapilarak simavda basarili olan Isletmelerde Beceri Egiti-
mi (STAJ) dersinden basarili olmus olur. Staj esnasinda her hafta Koordinator
Ogretmen staj kontroliine isletmeye gelir.

Her &grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili simifa ait temrin, is,
proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basaril
olmak zorundadir.

Is dosyas1 tutma

Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilere; dgretim programlaria
uygun olarak yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri,
projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is
dosyas1 tutturulur. Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendir-
me ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta dgretici veya egitici personelle ko-
ordinatdr 6gretmen ve dgrenci tarafindan imzalanir. Isletmeler yoniinden gizli-
lik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu
resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek iizere isletme
tarafindan saklanir. is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki egitim puanla-
riyla birlikte okul miidiirliigline gonderilir.
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Mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari:
Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Ka-
nununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak tizere dde-
necek iicret tutari, licret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sozles-
mesini, 0grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini iki iggiinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul
miidiirliigline bildirir.

Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin
once kapali zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya be-
ceri siavindan Once puan c¢izelgesiyle birlikte ilgili okul mudiirliigiine
teslim eder.

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri i¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda ge-
rekli onlemleri alir.

Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar i¢in belir-
tilen giinlerde {icretli izin verir.

Ogrencilere yartyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verir.
Ogrencilere bir ders yil1 iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devam-
sizlik siiresini gegmemek tizere, ilgili okul midirliigliniin de goriisiinii ala-
rak ticretsiz mazeret izni verir.

Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz
olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Co-
cuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerine aykir1 islerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ula-
sim, yemek, il disinda mesleki egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve 6gretmenler personele sunulan
ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim gdrenler i¢in barinma gibi sosyal

hizmetlerden yararlandirilirlar.
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Isletme sartlaria uyma

a.

Isletmelerin c¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise

uygun kryafet giymek zorunludur.

Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere

ait 6zel bilgileri bagkalartyla paylagamaz.

Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci

korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve siavlarina

girer, sozlesme sartlarina uyar.

Uyarilara ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iligkileri kesilir.

ALAN SECiMi

Okulumuzda 9.Smifi okuyup 10.Sinifa gegen 6grenciler ilgi, istidat, yete-

neklerine gore yapmak istedikleri meslege ait alan se¢imi yaparlar. Alana yer-

lestirme not ortalamasina gore olur.

Alana/Dala gegis sartlarini tagiyan 6grencilere bagvuru

formlarinin okul tarafindan verilmesi Haziran —Temmuz

Alana /Dala gegis sartlarini tagiyan 6grencilerin basvurulari )
Haziran —Temmuz

Ilgili alanlara /Dallara kayit hakki kazanan dgrencilerin

. .. Bakanlikga belirlenecek
listelerinin asilmasi

Asil listede yer alan 6grencilerin kayitlari Bakanlik¢a belirlenecek

Yedek listedeki Ogrencilerin kayitlar Bakanlik¢a belirlenecek

(* bagvuru formlar ilgili miidiir yardimcisindan temin edilecektir.)

Milli Egitim Bakanligi Tarafindan Yapilabilecek Degisikliklerin internet Site-
mizden Takip Edilmesi Gerekmektedir.

Alan se¢imi yapmayan Ogrenciler, hicbir alana yerlesemedigi igin sistem dist
kalacaklardir. Bu nedenle smif 6gretmeni veya ilgili miidiir yardimeisina alan

secim formlarinin teslim edilmesi gerekir.
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OKULUMUZDA TERCIiH YAPILABILECEK ALANLAR (2016-2017)

KiMYA TEKNOLOJiSi ALANI

BILISIM TEKNOLOJISI ALANI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK ALANI

. Simiflarda: Alan/dal ayrimi yapilmaksizin biitiin dersler ortaktir.

) Alan se¢iminde 9. siifta okuyan bir dgrencimiz 9. siifin sonunda alan
secimi yaparken kendi okulu dahil diger okullarla beraber en fazla on bes
farkli alan segebilir. Alan se¢imi yapilirken baz alinan puan hesaplama
yontemi soyledir; S6z konusu bir 6grencinin ilkogretimdeki diploma notu-
nun %401 + 9. smif yil sonu ortalamasinin %60'thesaplanir.

) ORNEK : Okulumuz dgrencilerinden 9. simifta okuyan ......... ilkogretim
diploma puani 100 puan iizerinden 86'dir, ve Fatma’nin 9. sif yil sonu
basar1 puani ise yine 100 tam puan iizerinden 72'dir. Buna gore (% 40 Il-
kogretim Diploma Notu + % 60 9.Smif Y1l Sonu Ortalamasi) formiiliine
gore; 86%0,40 +72*0,60=34,4+43,20=77,60 s6z konusu O0grenci alan segi-
mi yaparken bu puani baz alarak se¢im yapacaktir.

) 10. Smifta: Ogrenci ortalamasi ve secimine gore yerlestigi alanda egitimi-
ne devam eder.

o 11. Smaifta: Alana ait bir dalda agirlikli olarak mesleki egitim verilir.

) 12. Siif: Igyeri staj uygulamasina ayrilmigtir. Haftanim 3 giinii isyerlerinde
staj yapilir, 2 giin ise okulda teorik egitimler devam eder.

OGRENCI VE VELILERIN ALAN SECiMi YAPARKEN DIiKKAT
ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

1) Okul oncelik okulumuz olmak iizere alan tercihi yaparken en ¢ok istedigi
alandan okuldan en az istedigi alana, okula seklinde siralama yapmalidir.
Ciinkii puanlarin esitligi durumunda bu siralama dikkate alinacaktir.

2) Bir 6grenci oncelik okulumuzdaki alanlar olmak {izere her okuldaki tiim
alanlarin tercihini yapabilecektir. Isterse ve ya sectigi okulda alan yoksa
daha az alan tercihi de yapabilir. Ogrencinin acikta kalmamasi adia ter-
cihlerin tiimiinii yapmasi uygun olacaktir.

3) Alan tercihi yaparken en ¢ok istedigi alandan en az istedigi alana dogru
siralama yapmalidir. Ciinkii puanlarin esitligi durumunda bu siralama dik-

kate alinacaktir.
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NOT: Tercihler yapilirken; bu okulda okuyan bir 6grencinin baska okullari tercih
etme hakki oldugu gibi baska okullardaki 6grencinin de bu okulu tercih edebile-
cegi, bu okulda okuyan 6grenci ile disaridan bagvuran 6grenci arasinda yonetme-
lik geregi bir ayrim yapilamayacagi sadece puan istiinliigiine dikkat edilecegi
unutulmamalidir.
DALA YERLESTIiRME

Ogrencilerin tercihleri ve not basarilar1 dikkate alinarak bakanlik tara-
findan merkezi yerlestirme ile yapilir. Okulumuzda bulunan alanlarin dallan
Haziran ayinda 10. sinifta okuyan Meslek 6grencilerine alan sefleri tarafindan
duyurularak tercihleri alimir e-okul sistemine bu tercihler girilerek yerlestirme
merkezi yapilir. Agustos-Eyliil ay1 icinde kayitlar yapilir. Bu kayitlar velilere ve
ogrencilere duyurulur.

OKULUMUZDAKI ALAN DALLAR

ALAN DAL

KiMYA LABORATUVARI , BOYA URETIMI VE
UYGULAMA, LASTIKURETIMI

PETROL-RAFINERI, PETROL-PETROKIMYA
DERI ISLEME , PROSES

KIMYA TEKNOLOJISI

VERI TABANI PROGRAMCILIGI

BILiSIM TEKNOLOJiSI AG ISLETMENLIGI, BILGISAYAR TEKNIK SER-
ViSi, WEB PROGRAMCILIGI, VERI TABANI
PROGRAMCILIGI, WEB PROGRAMCILIGI

BOBINAJ, BURO MAKINELERI TEKNIK SERVi-
Si, ELEKTRIK TESISATLARI VE PANOMON-
TORLUGU, ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK
SERVISI, ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR
BAKIM ONARIM, ENDUSTRIYEL BAKIM ONA-
RIM, GORUNTU VE SES SISTEMLERI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK ) e , ,
- GUVENLIK SISTEMLERI, HABERLESME Sis-
TEKNOLOIJISI TEMLERI, OTOMASYON SISTEMLERI

YUKSEK GERILIM SISTEMLERI, ENDUSTRIYEL
BAKIM ONARIMOTOMASYON SiSTEMLERI

YUKSEK GERILIM SISTEMLERI, ENDUSTRIYEL
BAKIM ONARIM

Alanlar ve Dallar hakkinda bilgi almak i¢in okulumuz web sitesine girerek

http://ds.meb.k12.tr//) Alanlarimiz kismindan bilgi alabilirsiniz.
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TEKNIK LISEYE GECIi$
Teknik Liseye Gegis Sartlari
(1) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarina gecis
icin ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifin1 dogrudan gecen ve yilsonu basari
puani en az 70 olan 6grenciler basvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme islemleri
Bakanlik¢a belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore e-Okul sistemi iizerinden
yapilir. Ogrenciler, yilsonu basar1 puanlarma gore siralanir. Yilsonu basari puan
esit olan 6grencilerden sirasiyla matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim
dersinin yilsonu basar1 puani yiiksek olanina 6ncelik verilir.
(2) Anadolu teknik liselerine, kontenjan ac¢ig1 bulunmasina ve ikinci fikradaki
sartlarin taginmasina bagli olarak ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci
alan okullardan gecis yapilabilir.
Teknik liseye giris sartlarini tasiyan Ogrencilerin basvuru tarihleri: Haziran —
Temmuz

Basvurularin degerlendirmesi nasil yapilacaktir?

1) Teknik liseye gegmek isteyen dgrenciler, bagvuru tarihleri icinde okul idare-
sinden temin edecekleri matbu dilekge ile bagvurularini okula yapacaklardir.

2) Ogrenciler dil ve anlatim, matematik, fizik ve kimya derslerinin yilsonu
agirlikl notlarinin toplamina gére siralanir. Bu siralamada esit puan alan
Ogrencilerin sirasiyla matematik, fizik, kimya dersinin yilsonu notu yiiksek
olanina dncelik verilir.

3) Esitlik yine bozulmazsa biitiin derslerin yilsonu agirlik notlar1 toplami yiik-

sek olana oncelik verilerek 6grencilerin siralamadaki yeri belirlenir.

Okulumuzun Biinyesinde Teknik Lise Program Vardir.

Alan ve dala gecis

(1) Ortadgretime yerlestirmeye esas puani ve/veya 0zel yetenek, miilakat ve/veya
beden yeterligi sinaviyla 6grenci alan okullar digindaki mesleki ve teknik ortadg-
retim kurumlarinda, alan se¢imi 10 uncu smifta yapilir. Tiim mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda dal se¢imi ise on birinci sinifta yapilir.

(2) Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu siniflarinda alanlara alinacak 6g-
renci sayist; miidiir bagyardimcist veya bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
ilgili alan sefiyle atdlye/laboratuvar sefinden olusan komisyonca belirlenir.

(3) Gorme, isitme, kekemelik, spastik ya da ortopedik engeli bulunanlarin, du-
rumlaria uygun meslek alan ve dalina ya da programa yonlendirilmeleri ve yer-
lestirilmeleri saglanir.
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BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI
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A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGI
Bilgisayar kullanimi yirminci yiizyilin 6zellikle son on yilinda biiyiik bir

hizla artmistir. Bu artig, hem tiim diinyaya yayilarak hem de kullanim alani gesit-
lenerek olmustur. Bilisim Teknolojileri; bilgisayar sektoriindeki gelismelerin so-
nucunda ortaya ¢ikmis ve verileri saklamak, iletmek ve islemek igin kullanilan
bilgisayar donanim ve yazilim teknolojilerini i¢eren bir alandir.

Bilisim sektorii diinyada son 50 yildir var olan ancak giiniimiizde olaga-
niistli oneme sahip olan bir sektdrdiir. Katma degeri oldukea yiiksek olan bilisim
sektorii, gelismis iilkelerde gdzde sektdrlerin basinda gelmektedir. Ulkemizde
isletmeler kurumsallagsma yolunda hizla ilerledik¢e Bilisim Teknolojileri alanina
olan ihtiya¢ daha da artmaya baslamistir. Bu sebepten, Bilisim Teknolojileri ala-
ninda yeterlik sahibi insanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Halen baska dallardan,
mesleklerden insanlar bu alandaki ihtiyaca yonelmeye devam etmektedirler. An-
cak dogru olan bu alanin iginde, temelden bu yeterliklere sahip insanlar yetistir-
mektir. Gelecekte de Bilisim Teknolojileri, ¢calisma hayatinin en énemli unsuru
olmaya devam edecektir.

Bu alanda yeterlik sahibi insanlar yetistirmek iilkemizde bu sektoriin gelisimi ve

ilerlemesi i¢in ¢ok onemlidir
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B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER VE TANIMLARI
Bilisim Teknolojileri Alan1 altinda su dallar bulunmaktadir.

- Ag Isletmenligi

- Web Programciligi

- Veri Taban1 Programciligi

- Bilgisayar Teknik Servisi

AG iISLETMENI

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulu-
mu, yonetimi ve ag ortami iizerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim yollar1 ve
genis ag sistemleri yonetimine sahip nitelikli kisidir.

Gorevleri

- Is organizasyonu yapmak.

- Analiz yapmak.

- Algoritma yapmak.

- Ag kurulacak ortami (agin altyapisini) olusturmak.

- Olusturulan ortama fiziksel olarak bilgisayar ag1 kurmak.

- Genis ag sistemleri i¢in yonlendirme yapmak.

- Bilgisayar agin1 yonetecek sunucu isletim sistemini kurmak.

- Sunucuyu agdaki bilgisayarlarin yoneticisi olarak tespit etmek.

- Ag ortaminda olusabilecek fiziksel ve yazilim sal sorunlar1 gidermek.

- Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek.

WEB PROGRAMCISI

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yanin-
da, web sayfasi tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web
uygulamalar1 hazirlayan nitelikli kisidir.

Gorevleri

-Is organizasyonu yapmak.

-Analiz yapmak

-Ihtiyaglar1 degerlendirmek.

-Algoritma yapmak. - Web sitesinin gorsel tasarimini yapmak.

- Tasarlanan sitenin yerel yaymini yaparak test etmek.

- Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek.
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VERI TABANI PROGRAMCISI

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabanm ve programla-
ma dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistir-
me, hata giderme, bakim ve yedek almaya sahip nitelikli kigidir.

Gorevleri

- Is organizasyonu yapmak.

- Analiz yapmak.

- Ihtiyaglari degerlendirmek.

- Algoritma yapmak.

- Veri Tabanina ait tablolar1 tasarlamak.

- Veri Tabanina ait tablolar1 program iizerinde olugturmak.

- Veri Tabanina ait ara yiiz ortamini gelistirmek.

- Tamamlanan projenin testini gerceklestirmek.

- Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiirlitmek.

BILGISAYAR TEKNIK SERVISCISI

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, bakim ve ariza giderme
islemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya sahip nitelikli
kisidir.

Gorevleri

- Is organizasyonu yapmak.

- Analiz yapmak.

- Ihtiyaglar1 degerlendirmek.

- Hatalar tespit etmek.

- Algoritma yapmak.

- Ariza gidermek.

- Devre tasarimi yapmak.

- Devreyi gergeklestirmek.

- Ihtiyag olursa bilgisayar ile kontrol edilebilen projeler gelistirmek.

- Tamamlanan projenin testini gerceklestirmek.

- Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek.
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C. MESLEK ELEMANINDA ARANAN OZELLIKLER

Ag isletmenligi meslek elemanlarinin; Web programecisi olmak isteyenlerin;

- Sistemli diisiinme gliciine sahip, - Tasarim ve gorsel yeterliligine sahip,

- Matematikle ilgili konularda basarili, - Sistemli diisiinebilen,

- Kendini yenileyebilen, -Matematikle ilgili konularda basarili,

- Aragtirmact, - Kendini yenileyebilen,

- Sabirh ve dikkatli, sorumluluk sahibi, -Arastirmaci,

- Sekiller arasindaki iliskileri algilayabilen, - Sabirli ve dikkatli,

- Ayrmtilara 6nem veren, - Bir konunun ¢éziimlenmesi i¢in yapilmasi

- Bireysel karar verme yetenegi gii¢lii olan, gereken iglemleri bilgisayar diline aktarabilen

- Mantig giiclii, dikkatli ve de sabirli kimse- | kimseler olmalar1 gerekir.
ler olmalar: gerekir.

Veri tabani programcisi olmak isteyenle- Bilgisayar teknik servisi olmak isteyenlerin;

rin;

- El ve giig aletlerini giivenli kullanma yetenegi-

- Tasarim ve gorsel yeterliligine sahip, ne sahip,

-Yabanci dil bilen, - Yabanci dil bilen,

- Ekip i¢inde ¢alisabilen, - Ekip iginde ¢alisabilen,

- Sistemli diisiinebilen, - Sistemli diisiinebilen,

- Matematikle ilgili konularda basarili, - Kendini yenileyebilen,

- Kendini yenileyebilen, - Arastirmaci,

- Aragtirmaci, - Hassas caligma tekniklerini kullanabilen -

- Iyi derecede tanimlama yetenegine sahip, Sabirli ve dikkatli,

- Sabirli ve dikkatli, - Bilgisayar ile anlagabilme ve kontrol edilebil-

- Verilerin saklanmasi i¢in yapilmasi gereken | me 6zelliklerine sahip devreleri arastirabilme ve
islemleri bilgisayar diline aktarabilen kimse- | gelistirebilme yetenegine sahip kimseler olmala-
ler olmalar1 gerekir. 11 gerekir.

D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ag isletmenleri, endiistride ve igletmelerde bilgisayar kullanilacak is ortamlarinda
caligirlar. Ayrica genis ag baglantilar olusturabilmek i¢in dis ortamda, olusturulan
aglarm yonetimi i¢in sunucularin bulundugu biiro ortamlarinda ¢aligirlar. Birinci
derecede cihaz, alet ve yazilimlarla ilgilidirler. Ancak, zaman zaman meslektaslar
ve miisterilerle iletisim kurmalar1 gerekir.

Web programcisi, biiro ortaminda c¢alisir ve genellikle tasarim ve gorsel unsurlarla

ugrasir. Calisirken diger meslektaslariyla ve is sahipleriyle etkilesim halindedir. s
oturarak yriitiiliir, ortam genellikle sessizdir.
Veri Tabani programcisi, biiro ortaminda ¢alisir ve genellikle programlama ve

gorsel unsurlarla ugrasir. Calisirken diger meslektaslariyla ve is sahipleriyle etkile-
sim halindedir. Is oturarak yiiriitiiliir, ortam genellikle sessizdir.
Bilgisayar teknik servis elemani, teknik servis (bilgisayar toplanan) ortamin-

da, Elektronik devre yapimini gergeklestirebilecegi atdlye ortaminda ¢alisir. El alet-
lerini ¢ok kullanir. Calisirken diger meslektaglariyla ve is sahipleriyle etkilesim
hélindedir. Is cogunlukla ayakta yiiriitiiliir, ortam biraz da olsa hareketlidir.
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E. iS BULMA iIMKANLARI

Ag isletmenleri, bilgisayar satis ve teknik destek firmalari, bankalar, sigorta
sirketleri, ticari kuruluslar, internet servis saglayicilari, internet yaymecilik sirket-
leri, radyo televizyon sirketleri, arastirma sirketleri, borsalar, ulastirma, lojistik

firmalar1 ve hizmet sektdriinde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda genis is
imkanina sahiptirler. Ayrica kendi adlarina igyeri agabilirler.
Web programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektdre ait is yerle-

ri, internet iizerinden ticaret (e-ticaret) yapan firmalarda calisabilirler. Ayrica
kendilerine ait 6zel is yerleri de agabilirler.
Veri Tabam programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait

firmalarda ¢aligabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de agabilirler.
Teknik servis elemanlari, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan firmalar-
da, biinyesinde bilgisayar bulunduran is yerleri, sirketlerde, 6zel sektore ait fir-

malarda ¢aligabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de agabilirler.

F. EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

**%% Meslek lisesinden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olan-
lar, ilgili lisans programlarma, M.T.O.K fakiiltelerindeki miithendislik boliimleri-
ne yerlesebilirler. Ayrica sinavsiz 2 yillik meslek yiiksekokullarinda da egitim
hayatlarina devam edebilirler..

Bilisim Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler kamu ve 6zel sektdrlerde bilgi-
sayar teknisyeni — teknikeri olarak calisabilirler, kendi is yerlerini de acabilirler.
SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK)
PROGRAMLARI

Bilisim Teknolojileri

Basim ve Yayin Teknolojileri Cografi Bilgi Sistemleri

Basim ve Yayincilik Cografi Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Gorsel iletisim

Bilgi Yonetimi Grafik Tasarimi
Bilgisayar Operatorliigii Internet ve Ag Teknolojileri
Bilgisayar Programciligi Mobil Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojisi Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Web Tasarimi ve Kodlama Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi
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BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI MEZUNU OGRENCILERIN
YERLESEBILECEGI TEKNOLOJI MUHENDISLIGI FAKULTELERI
Teknoloji Fakiiltelerinin asagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K.

kontenjani), sadece Bilisim Teknolojileri Alaninda 6grenciler yerlesir diger okul

mezunlar1 yerlesemezler. Bu sebeple yerlesme puanlari daha diisiik seviyededir.

BILISIM TEKNOLOJILERI
Bilgisayar Miihendisligi (M.T.O.K.) MF-4
Bilisim Sistemleri Miihendisligi (M.T.O.K.) MF-4
Adli Bilisim Mithendisligi (M.T.O.K.) MF-4
Biyomedikal Miihendisligi (M.T.0.K.) MF-4
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (M.T.O.K.) MF-4
Yazilim Miihendisligi (M.T.O.K.) MF-4

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANINDAKI LiSANS (4 YILLIK)

PROGRAMLARI
Basim Teknolojileri YGS-1
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar | YGS-1
Sistemleri
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri | YGS-1
BIiLiSiM Ogretmenligi

TEKNOLOJILERI | Dijjital Oyun Tasarimi YGS-1
Hava Trafik Kontrol YGS-1
Isletme Bilgi Yonetimi YGS-6
Yonetim Bilisim Sistemleri YGS-6
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSi ALANI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen alandir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alami altinda yer alan mesleklerde, sekto-
riin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mes-
leki yeterlikleri kazanmig nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmakta-
dir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI
1. BOBINAJ
Tanimu : Bobinajcinin sahip olmasi gereken elektrik motorlarinin bakimi, onarimi
ve transformatdrlerin imalatini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve dgretim verilen daldir. Amaci : Cesitli, elektrik motorlarinin bakim onarimini
yapma ve transformatorlerin imalatini yapma yeterliklerine sahip meslek eleman-
lar yetigtirmek.
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2. BURO MAKINELERI TEKNIK SERVISI
Tanimi : Biiro makineleri teknik servisi elemaninin sahip olmasi gereken, foto-
kopi, priport, faks makineleri, nokta vuruslu yazici, yazarkasa, yazici, para say-
ma vb. cihazlar kullanma, elektrik-elektronik, mekanik arizalarini tespit etme ve
onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen
daldir. Amaci : Biiro makinelerinin kullanimini, bakimini ve her tiirlii arizasim
bulup hatasiz onarabilme yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek.
3. ELEKTRIK TESISATLARI VE PANOMONTORLUGU
Tanimu : Elektrik tesisatlar1 ve pano monitorliigii meslek elemaninin sahip olmast
gereken, bina igi ve dist elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulu-
munu ve bakim onarimimi yapma yeterliklerini kazandirma ya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldir. Amaci : Elektrik-elektronik sektoriinde; bina igi ve dist
elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarmin kurulumunu ve bakim onarimin
yapabilecek yeterliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmek.
4. ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI
Tanimi: Elektrikli ev aletleri teknik servis elemaninin sahip olmasi gereken, ev
ve is yerlerinde; sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim cihazlarinin
bakim, onarim ve montajin1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve dgretim verilen daldir. Amact: Sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel
bakim cihazlarinin bakim, onarim ve montajina yapma yeterliklerine sahip tek-
nik elemanlar yetistirmek.
5. ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
Tanim : Elektromekanik tastyicilar bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi
gereken, canli, cansiz materyali kapali ya da acik alanda diisey, yatay veya egim-
li olarak tasiyabilen asansor, yiirliyen merdiven, yiiriiyen yol ve vincin emniyetli
ve sorunsuz bir sekilde calismasini saglama yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde her tiir
canli, cansiz materyali kapali ya da acik alanda diisey, yatay veya egimli olarak
tasiyabilen asansor, yiiriiyen merdiven, yliriiyen yol ve vincin emniyetli isleme-
sini saglayacak, bakim ve onarimini yapabilecek yeterliklere sahip meslek ele-

manlar1 yetistirmek.
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6. ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM

Tanimi : Endiistriyel bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi gereken, fabrika,
atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onarimini yap-
ma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Amact:
Fabrika, atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onari-
mina iligkin iglemleri, yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlar ye-
tistirmek.

7. GORUNTU VE SES SISTEMLERI

Tanimi: Goriintii ve ses sistemleri teknik servis elemanin sahip olmasi gereken,
Goriinti, ses ve 1siklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve onarim islemlerini
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir.
Amact: Goriintli ve ses sistemleri ile 1s1klandirma sistemlerinin kurulum, bakim
ve onarim islemleri igingerekli mesleki yeterliklere sahip teknik elemanlar ye-
tistirmek.

8. GUVENLIK SISTEMLERI

Tanim : Giivenlik sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, yangin al-
gilama, CCTV (kapali devre giivenlik sistemleri), soygun alarm, gecis kontrol
sistemleri ile ilgili tiim islemleri yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egi-
tim ve Ogretim verilen daldir. Amact: Binalara ait yangin algilama, CCTV
(kapali devre giivenlik sistemleri), soygun ihbar, gecis kontrol sistemleri tesisi,
kurulum, bakim ve onarimina iliskin islemleri yapma yeterliklerine sahip nitelik-
li meslek elemanlar1 yetistirmek.

9. HABERLESME SISTEMLERI

Tanimi: Haberlesme sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, mobil
iletisim cihazlar, telli haberlesme sistemleri, uydu ve yerel anten sistemlerinin
bakim veonarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen daldir. Amact: Elektrik-elektronik sektoriiniin haberlesme sistemleri da-
linda ihtiya¢ duyulan yeterliklere sahip kalifiye teknik elemanlar yetistirmek.
10. OTOMASYON SISTEMLERI

Tanimi : Otomasyon sistemleri servis elemaninin sahipolmasi gereken, otomatik
kumanda, hidrolik- pnomatik, PLC , servo motor, robot kollari, mikro denetleyi-
ci ve scada sistemlerinin bakim ve onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretimverilen daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde,
otomasyon sistemlerinin bakim ve onarimini yapma yeterliklerine sahip nitelikli
teknik elemanlar yetigtirmek.
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11. YUKSEK GERILIM SiSTEMLERI

Tanmmu: Yiksek gerilim sistemleri servis elemanimin sahip olmasi gereken, yiik-
sek gerilim tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma sistemlerinin kurulumu ve
bakim onartmini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelikegitim ve 6gretim
verilen daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde yiiksek gerilim sistemleri-
nin giivenli ve emniyetli bir bicimde kurulum, bakim ve onarimin1 yapabilecek
yeterliklere sahip nitelikli meslek elemanlar yetistirmek.

Egitim ve Kariyer imkanlar

Meslek lisesinden sonra “Yiiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olanlar, li-
sans programlarina ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili bolimlerine devam
edebilirler. Sinavsiz yerlesebilecekleri 6n lisans programlar1 da mevcuttur. Elekt-
rik-Elektronik Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler, kamuya veya 6zel sekto-

re ait isletmelerde calisabilirler, kendi is yerlerini de agabilirler.

SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS
(2 YILLIK) PROGRAMLAR
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI

ﬁ)}tgnatlf Enerji Kaynaklar1 Tekno- Mobil Teknolojileri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi
Elektrik Otomotiv Teknolojisi
gle}drik Enerjisi Uretim, Iletim ve Radyo ve Televizyon Teknolojisi
agitimi
Elektrikli Cihaz Teknolojisi Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
Elektromekanik Tastyicilar Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi [Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Elektronik Teknolojisi Ucak Teknolojisi
Enerji Tesisleri Isletmeciligi
Gorsel Iletisim
Grafik Tasarimi
[Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Mekatronik
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SINAVLA YERLESEBILECEKLERI LISANS (4 YILLIK) VE
MESLEK YUKSEK OKULU (2 YILLIK) PROGRAMLARI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanindan mezun olan O6grencilerimizin
asagida yer alan yiiksekOgretim lisans programlarina yerlestirilirken, yerlestirme
puanlari, OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmasi ve YGS/LY'S puanlarina eklenmesi suretiy-
le elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarina OBP’nin 0,06 ile carpilmasiyla
elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise 6grencilerinden daha
avantajl olacaklardir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI
Ucak Elektrik-Elektronik MF-4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi MF-4
Elektronik Teknolojisi (Yiiksek Okul) YGS-1
Elektrik (Yiiksek Okul) YGS-1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi YGS-1
Mekatronik YGS-1
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi YGS-1
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi YGS-1
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi YGS-1
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi YGS-1
Enerji Tesisleri isletmeciligi YGS-1
Elektrikli Cihaz Teknolojisi YGS-1

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam1 Mezunu Ogrencilerin Yerlesebilecegi
Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri

Teknoloji Fakiiltelerinin asagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K. konten-

jan1), sadece Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda &grenciler yerlesir diger

okul mezunlan yerlesemezler. Yine dgrencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan

almaktadir.
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
ALANITEKNOLOJISI TEKNOLOJILERI
Adli Bilisim Miihendisligi (M.T.0.K.) MF-4
Bilgisayar Miithendisligi (M.T.0.K.) MF-4
Bilisim Sistemleri Miihendisligi (M.T.0.K.) MF-4
Biyomedikal Miihendisligi (M.T.0.K.) MF-4

Elektrik-Elektronik Mithendisligi (M.T.0.K.) |[MF-4
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi (M.T.0.K.) |MF-4

Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K.) MF-4
imalat Miihendisligi (M.T.0.K.) MF-4
[Mekatronik Mithendisligi (M.T.O.K.) MF-4
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KiMYA TEKNOLOJISi ALANI

Kimya, yasamin her yoniiyle ilgili bir alandir. Kullandigimiz temiz-
lik malzemeleri kimya laboratuvarlarindaki bir dizi islemden gecgerek {iire-
tilir ve bize ulagir. Hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglar, topragin
veriminin artirilmasini saglayan giibreler, tasitlarin yakitlari gibi birgok
maddenin iiretiminde kimyasal iglemler uygulanir. Gida iriinlerinin bir
kismi1 da soframiza ulagincaya kadar bir dizi kimyasal islemden geger.

Kimya teknolojisi alani; saglik, gida gibi sektorlerin yani sira en-
diistriyel iiretim yapilan tiim sektorlerle yakindan iliskilidir. Rafineri, pet-
rokimya, lastik, ¢cimento, boya, deterjan, kozmetik, tekstil ve ila¢ gibi alan-
larin timiinde kimyasal iiretim ve analizleri ile ilgili birimler bulunur.
Kimya teknolojisi; seramik, cam, otomotiv, metal, madencilik, enerji, ta-
rim sektorlerinde genis yer tutar. Endiistriyel igletmelerin neredeyse tama-
minda {iretim ve kalite kontrol boliimleri kimya teknolojisi ile iligkilidir.
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Kimya endiistrisi, laboratuvar 6lgeginde liretilen kimyasallarin ekonomik
bigimde tiiketime sunulmasi i¢in ¢alisir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli liretim
ve analizlerinin yapilmasini saglayan kimya teknolojisi alani, iilkelerin kalkin-
masinda énemli bir role sahiptir.

Kimya teknolojisi alaninin ¢ergeve programlarinin sektdr analizine dayali
olarak modiiler esasli hazirlanmasi, lilkemiz ekonomisi agisindan ¢ok Onemli
olan bu sektore kalifiye eleman yetistiren mesleki ve teknik egitim sistemine

yeni bir anlayis getirecektir.

Kimya Teknolojisi Alam1 Cerceve Ogretim Programi’nda;
1)  Kimya laboratuvari,

2)  Boya iiretimi ve uygulama,

3) Lastik tiretimi,

4) Petrol-rafineri,

5)  Petrol-petrokimya,

6)  Deriisleme,

7)  Proses dallar1 yer almaktadir.

Sektor arastirma ve inceleme c¢alismalar1 sonucunda sektorde faaliyet gos-
teren meslekler saptanmistir. Sektorde calisan kisilerin goriis ve Onerilerinden
yola ¢ikilarak her meslek dalina ait anket sorular1 hazirlanmis, daha sonra bu an-
ketler yurdun degisik bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgii yeterlikler ayri
ayr1 ayrintili olarak ¢ikarilmistir. Mesleklere iligkin olarak saptanan bu yeterlik-
ler, 6gretim programlar1 ve modiillerin temel dayanagini ve igerigini olusturmak-
tadir.

Program gelistirme siirecinde iniversitelerden uzmanlar ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi yapilmistir. Sektor taramasi ve mesleki yeterliklerin belir-
lenmesi sirasinda birgok ilde ¢ok sayida anket uygulanmistir. Bu anketler sonu-
cunda Tiirkiye genelinde kimya teknolojisi sektoriiniin ihtiyaclar1 ve programdan
beklentileri tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar program ¢aligmalarinin temelini olus-

turmustur.
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Program gelistirme siirecinin her asamasinda lastik, boya, petrol rafineri ve
petrokimya, ¢imento, metaliirji, giibre, yag, deri, otomotiv, gida, temizlik ve koz-
metik sanayinde bulunan firmalarla is birligi yapilmistir. Bu firmalarin egitim
sorumlular1 ve gesitli meslek elemanlar ile iletisim kurulmus, bu kisilerin prog-
ram g¢alismalarina katkilar1 saglanmistir. Boylelikle sektor ve yiiksek ogretim
kurumlarimin beklentileri programa yansitilmistir.

SEKTOR

Ulkemizde kimya teknolojisi alaniyla ilgili konularda énemli gelismeler
olmaktadir. Ttim sektorlerde oldugu gibi kimya endiistrisinde kullanilan teknoloji
ilerlemis ve arastirma gelistirme calismalar1 artmistir. Dolayisiyla kimya teknolo-
jisi alaniyla iliskili sektorlerde siirekli yeni tirlinler ortaya ¢ikar ve bunlarin iireti-
mi i¢in teknolojik yontemler gelistirilir. Bu nedenle kimya, diger sektorlerin 6n-
clisii konumundadir. Kimya endiistrisi gelismemis bir iilkenin baska alanlarda
ilerlemesi pek miimkiin goriilmemektedir.

Kimya teknolojisi alaninda teknolojik altyapi kadar insan unsuru da 6nem-
lidir. Bu alanda miihendis, tekniker ve teknisyen pozisyonlarinda g¢aligsanlar var-
dir. Dolayisiyla tiniversite mezunu kisiler kadar ara eleman olarak calisacak kisi-
lere de ihtiya¢ duyulur. Kimya teknolojisi alaninda gorev yapan laborantlar, labo-
ratuvar teknisyenleri, teknikerler, mithendisler ve iiretim miidiirleri is birligi igin-
de caligir.

Teknolojik gelismelere paralel olarak sektdriin beklentileri dogrultusunda
gelistirilen Kimya Teknolojisi Alam1 Ogretim Programi, gelismelere gore siirekli
giincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Boylece tiim gelisme ve yenilik-
leri kisa silirede programa yansitmak miimkiin olabilecek ve mezunlar kazandik-
lar1 mesleki yeterlikleri dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir. Dolayisiyla
Kimya Teknolojisi Alan1 Ogretim Programi’nin sektoriin ve mesleki egitim siste-

minin gelismesine dnemli katkilar saglayacag diistiniilmektedir.
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Bizim okulumuzda 6grencilerimize 11. Smiftan itibaren ilgemizdeki sektor ihti-

yaglar1 dogrultusunda ““ Kimya Laboratuvar “ dali okutulmaktadir.

SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK)
PROGRAMLAR KiMYA

Boya Teknolojisi Kagit Teknolojisi

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Kimya Teknolojisi

Deri Konfeksiyon Kozmetik Teknolojisi

Deri Teknolojisi Laboratuvar Teknolojisi

Eczane Hizmetleri Lastik ve Plastik Teknolojisi

Endiistriyel Bitkiler Yetistiriciligi Maden Teknolojisi

Endiistriyel Cam ve Seramik Oto Boya ve Karoseri

Gida Teknolojisi Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi

Is Sagligi ve Glivenligi Seramik ve Cam

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama | = .
L Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Teknolojisi

T1bbi ve Aromatik Bitkiler Sondaj Teknolojisi

[Yag Endiistrisi Sarap Uretim Teknolojisi

Yap1 Yaliim Teknolojisi

2 yillik 6n lisans programini bitiren dgrencilerimiz OSYM nin yaptigi DGS
(Dikey Gegis Sinawvi ) ile 4 yillik lisans programlarina devam edebilirler
Kimya Teknolojisi Alam1 M.T.O.K Programlari nelerdir?

Teknoloji Fakiilteleri/Sanat ve Tasarim Fakiilteleri/Turizm Fakiiltelerinde mesle-
ki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin kendi alanlariyla
ilgili belli programlari tercih etmeleri icin M.T.O.K. kontenjanlar1 ayrilir.

Igili puan tiiriinde 180 puan barajin1 gegen mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
lar1 mezunu 6grenciler alaninin devami niteliginde olan M.T.O.K. Kontenjanlari-
ni tercih edebilirler.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olan
bir 6grenci tiim M.T.O.K. kontenjanlarini tercih etme hakkina sahip degildir.
Kimya Teknolojisi Alanindan mezun olan dgrencilerin, OSYS tercihlerinde aga-
g1daki tabloda belirtilen programlarin M.T.O.K. kontenjanlarim tercih etme hakki

vardir.
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Alan On Lisans Puan

Kodu Adi Dal Adi Programlari Turt
Agac Isleri Endiistri
Miihendisligi
(M.T.O.K.) MF-4

Enerji Sistemleri Mii-
hendisligi (M.T.0.K.) MF-4

Imalat Miihendisligi

Kimya ALANI (M.T.O.K.) MF-4
6029 Tekno- VE TUM —
lojisi DALLARI Malzeme Bilimi ve

Miihendisligi
(M.T.OK)) MF-4

Metaliitji ve Malzeme
Miihendisligi
(M.T.OK)) MF-4

Tekstil Miihendisligi
(M.T.0K.) MF-4

AYRICA SINAVLA YERLESEBILECEKLERI LISANS (4 YILLIK)
PROGRAMLARI

KiMYA OGRETMENLIGI - >YGS-5 4 YILLIK

Kimya Teknolojisi Alanindan Mezun olan &grencilerimizin asagida yer
alan yiiksekogretim lisans programlarina yerlestirilirken, yerlestirme puanlari,
OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmas1 ve YGS/LYS puanlarina eklenmesi suretiyle elde
edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarina OBP’nin 0,06 ile ¢arpilmasiyla elde edi-
lecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise 6grencilerinden daha avantajl

olacaklardir.
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2016-2017 EGITIM OGRETIM YILI SINAV TAKVIMI

7-18 KASIM 2016 I. Donem 1. Yazili Kiltiir Dersleri
21-25 KASIM 2016 I. Dénem 1. Yazili Meslek Dersleri
19-30 ARALIK 2016 L Dénem 2. Yazili Kiiltiir Dersleri
2-6 OCAK 2017 II. Dénem 2. Yazil Meslek Dersleri
10-21 NISAN 2017 II. Dénem 1. Yazili Kiiltiir Dersleri
24-28 NISAN 2017 II. Donem 1. Yazil Meslek Dersleri
8-12 MAYIS 2017 II. Dénem 2. Yazili Kiiltiir Dersleri

15-19 MAYIS 2017 II. Dénem 2. Yazili Meslek Dersleri

Proje Calismasi icin uyulacak takvim ve esaslar

TARIH YAPILACAK FAALIYET
1 Ekim -24 Ekim 2016 | Sinif 6grt. PROJE SECIM dilekgelerini almasi
24-31 Ekim 2016 Sinif 6grt. Projeleri belirlemesi ve E-Okula Islemesi
1-30 Kasim 2016 Ders 6gretmenlerinin 6grencilere projeleri vermesi
22-26 Aralik 2016 I. Kontrol
19-23 Ocak 2017 II. Kontrol
23-27 Subat 2017 I11. Kontrol
23-27 Mart 2017 IV. Kontrol
13-17 Nisan 2017 Projelerin teslim alinmast
Nisanin son haftasi Proje notlariin e-okula girilmesi
Mayis Ik Haftas Projesini teslim etmeyenlerin idareye yazili bildirilmesi

Donem Sorumluluk Sinavlari: Birinci donemin ilk haftasi

Dénem Sorumluluk Sinavlari:  Ikinci donemin ilk haftast

Sinavlar okul panolarinda, sosyal medyada ve okulumuz internet sitesinde giincel

olarak duyurulmaktadir.

12.Smmiflarn isletmelerde Beceri egitimi Siavi: 06.06.2017
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(OGRENCI MAZARET iZIN DILEKCESI ORNEGI) OGRENCININ
ADI
SOYADI
T.C.KIMLIKNO
OKULNUMARASTI :
ALANI/DALI
SINIFI :
iZININBASLAMATARIHI
IZININBITISTARIHI :
IZINKONUSU & e,

.............................................................. Telefon Numarast:..

DERI SANAYICILERI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
MUDURLUGUNE

Yukarida Agik kimligi verilen velisi oldugum &grencimin belirtilen mazeretinden dolay1

izinli sayilmasini istiyorum.

Velinin Imzas1: Velinin Ad1 Soyad:

Evrak Kayit Tarihi: ....... [ociiin /20...
Evrak Kayit Sayist: ............. -220.00.00.00/
(53 U < (Miidiir Yardimcisi)
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(OGRENCISININ NAKILINI OKULUMUZA ALDIRMAK ISTEYEN VELILER iCIN

DILEKCE)
OGRENCININADISOYADI
T.C.KIMLIKNO
GELDIGIOKUL
ALANI/DALI
SINTFI
GELDIGI OKULDAKI
NUMARASI
NAKILNEDENI
[JAile Biitiinliigiiniin Bozulmast
[1Dogal Afet
[Can Giivenligi
[JHazirlik Smifindan Ayrilma
[1ikamet Degisikligi
[isyeri Nakli
[IKoruma Alta Alman Ogrenci (SHCEK)
[1Ogrencinin Saglik Durumu
[Ogretmenler Kurulu Karari
[10zel Ogretim Kurumuna Gegis
[ Tasdikname Ile Uzaklastirma
[1Veli Istegi
IKAMETGAHADRESI
Telefon Numarasi0( )

DERI SANAYICILERI MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
ERGENE

Yukarida A¢tk kimligi verilen velisi oldugum &grencimin belirtilen mazeretinden dolay: okulunuza
kaydimin yapilmasini istiyorum.
Geregini Bilgilerinize Saygilarimla Arz ederim.

eoeloen.2016
Evrak Kayit Tarihi: ....... [ovinn. /20...
Evrak Kayit Sayisi: 33544990-205.01.00.00/
Geregis ... (Miidiir Yardimcisi)
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(OGRENCISININ NAKLINi OKULUMUZDAN BASKA OKULA NAKILINi ALDIRMAK
ISTEYEN VELILER ICIN DILEKCE)
OGRENCININADI ~ SOYADI
T.C.KIMLIKNO
OKULNUMARASI
ALANI/DALI
SINIFI
NAKIL GIDILECEK ALAN / DAL
NAKILGIDILECEKIL/ILCE
: NAKILGIDILECEKOKUL
NAKILNEDENI
[JAile BiitiinliigiiniinBozulmasi
[1Dogal Afet
[Can Giivenligi
[JHazirlik Smifindan Ayrilma
[1ikamet Degisikligi
[isyeri Nakli
[IKoruma Altia Alman Ogrenci (SHCEK)
[1Ogrencinin Saglik Durumu
[Ogretmenler Kurulu Karari
[10zel Ogretim Kurumuna Gegis
[ Tasdikname Ile Uzaklastirma
[1Veli Istegi
[J2008/81 Sayil1 Genelgeye Gore
IKAMETGAHADRESI

Telefon NumarasiO( )

DERI SANAYICILERI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNE
ERGENE

Yukarida Acik kimligi verilen velisi oldugum 6grencimin belirtilen mazeretinden dolayr kaydinin
okulunuzdan alinmasin istiyorum.

Geregini Bilgilerinize Saygilarimla Arz ederim.

05.07.2016
Velinin Imzasi: Velinin Adi Soyadi:

Evrak Kayit Tarihi: ....... [ovene. /20...
Evrak Kay1t Sayist: 33544990-210.01.00.00/
(1S (S 4 (Miidiir Yardimcist)
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OGRENCI BILGILERI

Kimlik ve Okul Bilgileri 9. Simf Ilkogretim Bilgileri:

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi Tamamla-
Okul No dig1 Okul
Ortaokul

9. Simif Y1l Sonu Basar:1 Puam siiflari-

nin yiso-
nu basari
puanlari-
nin arit-

metik or-

talamasi
TERCIH BILDIRIM FORMU

Sira No Tercih Edilen
Alan Ad1 Okul Ad1

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Tercihler tarafimizdan yapilmistir. Gorillmiistiir

Ogrencinin Ad1 So- Velinin Md. Yrd.
yadr: Ad1 Soyadu:
Imza imza

Not: Bu Form 2 adet diizenlenecek, miidiir yardimcisi tarafindan imzalandiktan sonra bir
ornegi ogrenci veya velisine verilecektir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Dal Tercih ve On Kayit Formu

OGRENCI BiLGILERI

T.C KiMLIiK NO YILSONU BASARI PUANI
ADI SOYADI 9.SINIF 10.SINIF
SINIFI/SUBESI
ALANI
KAYITLI OLDUGU IMKB DARICA M].ESL]?KI VE TEK-
OKUL NiK ANADOLU LiSESIi
IL/ILCE KOCAELI/DARICA

Okulun Ad1 DERI SANAYICILERI MTAL

Dal Tercihi Yapilan [~ - -
ili/ilgesi TEKIRDAG / ERGENE
Tercih Sirasi Tercih Edilen Dalin Ad1 Girmeye Hak Kazandig1 Dal

1 Yerlestigi dalin :

2 Tercih Siras :

3 Adi:

4

5 Yedek listede ise :

5 Tercih Sirast :

5 Liste sira no :

3 Dali

Tercihler tarafimizdan yapilmistir
Ilgili Alan Miidiir Yardimcisi
Ogrenci __Veli Ogretmeni
Imza Imza Ad1 Soyadi- Adi1 Soyadi-
Imzasi Imzas1

DERI SANAYICILERI MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI Miidiirliigiine

Velisi bulundugum, yukaridaki kimlik bilgileri yazili bulunan 6grencimin tercihlerimiz dogrultusunda 6n kaydinin

yapilmasi hususunu arz ederim.

Ogrenci Velisinin:
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